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Boas-vindas aos Fundadores

Caros alunos e familiares da Map Academy,

Muitas pessoas perguntam se Map é uma sigla - ndo é. O nome Map Academy nasceu no
inicio de nossa jornada para trazer um novo modelo de escola da ideia a realidade enquanto
trabalhamos para as Escolas Publicas de Plymouth. Durante uma apresentacdo a um grupo de
interessados da comunidade local sobre a necessidade de uma nova opgao de ensino médio,
nos concentramos em um mapa fisico de Plymouth. Nesse mapa, colocamos um ponto
vermelho no endereco residencial de todos os alunos que abandonaram o ensino médio nos
ultimos quatro anos; um ponto verde para cada aluno matriculado em um programa
alternativo; e um ponto amarelo para cada aluno do ensino médio identificado como de alto
risco de abandonar o ensino médio de acordo com os dados do Massachusetts Early Warning
Indicator System. Este mapa, que agora esta pendurado no sagudo da Map Academy, tem 398
pontos. Para néds, aqueles pontos ndo eram apenas adesivos em um mapa; eles eram criangas
e familias de verdade, muitos dos quais conhecemos pessoalmente através de nossas fungées
no distrito e muitos dos quais estardo em nossa primeira turma de alunos da Map Academy.
398 alunos que precisavam e mereciam uma nova opgao.

Sabiamos que esses alunos e familias ndo queriam desistir do ensino médio, mas também
sabiamos que eles ndo se encaixavam nos moldes de um modelo educacional criado ha
séculos e que ndo mudou muito desde entdo. Sabiamos que, se tivessem a op¢do, a maioria
desses alunos optaria por frequentar uma escola que oferece apoio e uma oportunidade para
um futuro melhor, em vez de desistir ou atravessar o palco com um diploma, mas sem um
plano vidvel para a vida além da graduagdo. Sabiamos que as criangas ndo deveriam progredir
com base no ano em que nasceram. Sabiamos que ndo podiamos punir a presenga e os
problemas de comportamento. Sabiamos que dizer as criangas que elas falharam nas aulas e
fazé-las dobrar no ensino fundamental para “alcancar” nado fazia nada além de afasta-las da
escola. Sabiamos que muitas criangas estavam se formando sem nenhum plano e muitas
outras ndo estavam se formando. Sabiamos que as necessidades socioemocionais tinham que
ser atendidas antes que o progresso académico fosse esperado. Sabiamos que as familias
estavam cada vez mais frustradas e sem saber como ajudar seus filhos a ter sucesso.

E, finalmente, sabiamos que poderiamos ajudar.

Ao criar a Map Academy , tivemos um Unico objetivo: colocar os alunos no centro e tomar
todas as decisGes sobre ensino e aprendizagem, curriculo, sistemas, suportes, horarios,
pessoal e ambiente com o Unico foco na experiéncia do aluno. Quando o foco permanece
diretamente nas necessidades e na experiéncia do aluno, todas as construgdes tradicionais
que afastam tantos alunos da escola desaparecem em segundo plano. Os 398 pontos no mapa
original e inUmeros outros alunos merecem uma experiéncia de ensino médio adaptada as
suas necessidades e que lhes permita prosperar.

Essencialmente, sabiamos que precisdvamos fazer o ensino médio de forma diferente. Por
isso, € com grande prazer que Ilhe damos as boas-vindas a Map Academy.

Estamos tdo felizes que vocé encontrou o seu caminho até aqui,
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Rachel Babcock e Josh Charpentier
Co-fundadores e Co-diretores

I. Informagoes gerais
a. Missao

A Map Academy ajuda os jovens a encontrar o caminho com roteiros individualizados
projetados para promover o sucesso em alunos para quem a escola tradicional ndo funcionou.
Académicos centrados no aluno, uma cultura altamente favoravel e oportunidades de
desenvolvimento de carreira equipam os alunos com o conhecimento, a mentalidade e as
habilidades para atender aos altos padrées necessarios para a educag¢do pds-secundaria e um
emprego significativo.

b. Visao

A visdo da Map Academy é ser um reflgio para alunos desconectados e carentes, e capacita-
los para a formatura do ensino médio e além. Prevemos uma comunidade colaborativa, rica
em parcerias locais, mudando o paradigma da competicdo para a colaboracao, oferecendo
mais oportunidades para os alunos mais vulneraveis de Plymouth. Este modelo atende a
demanda por caminhos de alta qualidade para jovens cujas necessidades ndo estao sendo
atendidas pelas escolas secunddrias tradicionais e pode ser replicado em outras comunidades
em Massachusetts e além.

c. Crengas fundamentais
Como uma escola verdadeiramente centrada no aluno, a Map Academy se compromete a:

1. Tornar aformatura real e significativa para todos os alunos, de modo que um diploma
do ensino médio represente uma verdadeira prontiddo para a vida apds o ensino
médio.

2. Manter uma comunidade de aprendizagem onde funciondrios e alunos demonstrem
respeito mutuo e promovam a confianga.

3. Manter todos os alunos em altos padrdes académicos comuns com uma abordagem
baseada em competéncia para instrucdo e avaliagdo.

4. ldentificar, cultivar e desenvolver os pontos fortes, interesses e talentos Unicos de
cada aluno.

5. Fornecendo caminhos flexiveis para a graduagdo e multiplas oportunidades para
desenvolver o conhecimento, mentalidade e habilidades necessarias para ter sucesso
na escola e na vida.

6. Incorporando servigos personalizados para evitar que obstaculos na vida dos alunos
impecam seu sucesso académico.

7. Reimaginando o dia e o ano escolar tradicionais para que suportes e funcionarios
apropriados estejam acessiveis durante todo o dia, durante todo o ano.

8. Garantir que os alunos se sintam conectados e a vontade para entrar em contato
quando perderam a esperanca e precisam de alguém que Ihes dé um motivo para
tentar novamente.

9. Oferecendo agendamento flexivel, oportunidades de educacdo de carreira e uma
variedade de op¢des de instrucao dupla, combinadas e presenciais.
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d. Conselho de Curadores

A Map Academy é governada por um Conselho de Curadores ao qual os Co-Diretores se
reportam. Para nossa lista de membros do conselho, visite https://themapacademy.org/our-
team/board-of-trustees/

e. Informagodes de contato

Endereco para 11 Resnik Rd. Plymouth, MA, 02360

correspondéncia:

Telefone: 508-830-9500

Fax: 508-425-2441

E-mail: Qualquer membro da equipe ou Conselho de Administracdo da

Map Academy pode ser contatado por e-mail utilizando o seguinte
formato de e-mail.

firstinitiallastname@themapacademy.org

por exemplo , para entrar em contato com Josh Charpentier e-
mail jcharpentier@themapacademy.org

f. Programacéo Diaria/Horario de Construgdo

Nosso modelo baseado em competéncias e centrado no aluno é definido pela natureza
personalizada do dia de cada aluno, tornando o conceito de “dia tipico” um tanto impréprio.
A programacao de cada aluno sera responsiva as suas necessidades atuais de aprendizado,
com base na capacidade de demonstrar competéncia em uma determinada area de assunto.
No entanto, existem algumas caracteristicas que irdo caracterizar o dia de um aluno na Map
Academy.

Mapa Academia Didrio Cronograma
Tempo Quadra
8:00-8:30 Aluna Chegada - Café da Manha acessivel
8:30-9: 00 Ancora
9:00-10:00 Bloco FLEX
10:00-11:30 Interdisciplinar Estudio
11:30-12:15 Almocgo
12:15-1:15 Bloco FLEX
1:15-2:45 Interdisciplinar Estudio
2:45-3:00 Ancora

g. Estudantes de dire¢do/estacionamento

Os alunos serdo emitidos autorizagGes de estacionamento em uma base de espaco disponivel.
Formularios e autorizagGes de estacionamento podem ser obtidos na Recepc¢do. As
informacgdes necessarias para uma permissdo de estacionamento incluem o nome do aluno e
assinatura, uma fotocdpia da licenca do aluno, nome e assinatura dos pais/responsaveis,
marca e modelo do carro e nimero da placa.
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E responsabilidade do aluno dirigir com seguranca e cortesia. Todas as leis de transito devem
ser obedecidas. O estacionamento para estudantes é limitado. Qualquer aluno dirigindo para
a escola deve estar ciente de que a politica da escola permite a busca de qualquer veiculo na
propriedade da escola por um administrador com motivos razodveis. Qualquer viola¢do do
uso do veiculo do aluno ou qualquer recusa em permitir a revista do veiculo resultara na perda
dos privilégios de estacionamento. Pede-se aos motoristas estudantes que se abstenham de
sair do estacionamento enquanto qualquer 6nibus estiver em movimento. Qualquer pessoa
gue dirija a si mesma ou a outros fora do campus em horarios ndo aprovados pode perder
seu privilégio de estacionamento.

Os alunos devem ter permissdo de um membro da equipe para ir ao seu carro no
estacionamento da escola a qualquer hora durante o dia escolar.

h. Cancelamentos escolares/dias de neve

A Map Academy geralmente seguird as Escolas Publicas de Plymouth para decidir se deve
cancelar a escola devido a situagdes climaticas. Por favor, siga-nos no Twitter, Instagram e
Facebook para atualizacdes de neve @themapacademy. Também enviaremos uma
chamada/texto por meio de um sistema de comunicacdo em massa, portanto, certifique-se
de atualizar a recepcdo com qualquer alteracdo de nimero.

i. Posto de Saude
A enfermeira da escola ira:

e Avaliar e gerenciar as necessidades de salde de todos os alunos

e Gerenciar alunos com necessidades especiais de saude

e Dé medicamentos conforme prescrito

e Prestar primeiros socorros e atendimento médico de emergéncia
e Gerenciar o controle de doencas transmissiveis

e Fornecer educacdo e apoiar o bem-estar dos alunos e funcionarios

Pais e alunos podem ajudar a enfermeira da escola:

e Deixar a enfermeira saber quando vocé ou seu filho tem alguma doenca cronica ou
aguda.

e Comunicar-se diretamente com a enfermeira se a medicacdo ou as necessidades de
saude mudarem.

e Atualizar seu endereco, nimero de telefone e informacgGes de seguro de salde caso
eles mudem.

e Para administrar medicamentos prescritos, a enfermeira deve ter um pedido médico
e uma permissao dos pais assinada. Os pais devem fornecer a medicacado do filho, que
deve estar na embalagem original da farmacia.

e Medicamentos ndo sujeitos a receita médica, como Tylenol ou lbuprofeno, podem
ser administrados sem atestado médico, mas exigem permissao dos pais.

e O seguro de saude esta disponivel para todas as criancas em Massachusetts. Se vocé
precisar de mais informac&es sobre seguro e cuidados de saude, a enfermeira pode
fornecer orientacao e recursos.

e Os alunos ndao podem ser dispensados antecipadamente sem autorizacao dos pais.
Isso se aplica a TODOS os alunos menores de 18 anos, incluindo aqueles que podem
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ir e voltar da escola de carro. Se um aluno adoecer ou ferir-se na escola, ele deve
comparecer a enfermaria, onde, se necessario, sera providenciado o transporte para
casa. Se o aluno foi de carro para a escola, a enfermeira da escola fard uma avaliagdo
do estado de saude do aluno e notificara os pais quando a demissdo for
recomendada. Se o aluno for considerado muito doente ou ferido para dirigir para
casa com seguranga, os pais devem providenciar transporte alternativo para casa
antes que o aluno possa ser dispensado.

Politica de Confidencialidade da Enfermeira Escolar

Aviso a todos da enfermeira da escola: Como enfermeira da escola, respeitarei sua privacidade
e ndo compartilharei nada que vocé me disser, exceto nas seqguintes situagoes:

e Vocé me da motivos para acreditar que pode estar em perigo de se machucar.

e Vocé me da motivos para acreditar que pode pretender prejudicar outra pessoa.

e Vocé me da motivos para acreditar que pode ser vitima de abuso infantil ou
negligéncia.

Sou obrigado por lei a relatar essas trés situacGes. No entanto, também estarei |a para ajuda-
lo e apoia-lo com seu problema da maneira que puder.

j. Apoio ao Aluno

Na Map Academy, reconhecemos que os alunos lidam com muitas coisas em suas vidas além
da escola e que preocupacdes fora da escola podem afetar seu funcionamento diario na
escola. Acreditamos que os alunos precisam de adultos seguros e de apoio com quem possam
trabalhar para superar obstaculos e alcancar seu potencial. Como tal, oferecemos acesso a
aconselhamento e outros servigos de apoio, tanto na escola como fora dela. Juntamente com
os programas académicos, a Map Academy oferece suporte aos alunos por meio da Equipe
de Apoio ao Aluno, que inclui uma equipe de assistentes sociais, um coordenador de
extensao, uma enfermeira, equipe de educacgao especial e administracao. A Equipe de Apoio
ao Aluno ajuda a conectar os alunos com agéncias que oferecem aconselhamento de salude
mental, servicos de mediagdo, advocacia, assisténcia habitacional e creche. A Map Academy
acredita que os alunos se beneficiam quando todos os seus principais apoiadores estao
conectados a escola e tem uma politica de portas abertas em relagdo a agéncias externas e
outros apoios comunitdrios que participam de reuniGes escolares e se reinem com alunos e
familias durante o dia escolar, conforme apropriado e com consentimento do aluno e dos
pais/responsaveis.

Preocupacdes com a sauide, segurancga e bem-estar do aluno:

Abuso/Negligéncia — Por lei, informac8es sobre abuso infantil e negligéncia devem ser
comunicadas pelos funcionarios da escola ao Departamento de Criancas e Familias de
Massachusetts (DCF) de acordo com o protocolo do DCF. O pessoal de Suporte ao Aluno da
Map Academy esta bem informado sobre este protocolo e os professores devem comunicar
essas informacgdes a eles imediatamente.

Alcool e outras drogas — O Manual da Map Academy detalha as politicas e procedimentos
disciplinares referentes a infracbes que envolvem o uso e posse de alcool, drogas e
apetrechos para uso de drogas no campus ou em eventos escolares. A conversa casual na
Map Academy sobre o uso de alcool e drogas deve ser desencorajada. No entanto, o didlogo
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educacional responsavel na Map Academy sobre esses topicos deve ser incentivado.
RevelacGes pessoais de alunos a funciondrios sobre seu préprio uso de alcool ou drogas ou
suas preocupacdes em primeira mao sobre o uso de outras pessoas podem resultar em acao
por parte de um funcionario da Map Academy de acordo com as politicas estabelecidas neste
documento. Ao ouvir essas informag6es, um membro da equipe da Map Academy consultara
a equipe de Suporte ao Aluno. Juntos, com base em seu melhor julgamento, o membro da
equipe e o pessoal de Apoio ao Aluno decidirdo o melhor curso de agao. Isso inclui, mas nao
se limita as seguintes opgdes:

e O membro da equipe continua a conversar e monitorar o aluno por um periodo
limitado de tempo para determinar mais claramente a natureza da situacgao;

e A equipe de Apoio ao Aluno faz uma intervencdo educacional/terapéutica entrando
em contato diretamente com o aluno; Os pais do aluno sdao contatados pelo
funcionario mais apropriado;

e O aluno é encaminhado aos Co-Diretores para possivel agdo disciplinar.

Nenhum membro da equipe da Map Academy deve ser o Unico responsavel pelo
conhecimento de que um aluno esta experimentando, usando ou abusando de alcool ou
drogas. Para a protecao do aluno e de todos os envolvidos, deve ocorrer uma consulta entre
o funcionario e o pessoal de Apoio ao Aluno.

k. Envolvimento dos Pais/Familia

Os voluntarios enriqguecem a vida de nossa escola e fornecem suporte vital para nossa
programacdo. Agradecemos qualquer tempo que vocé gasta apoiando nossa escola. Observe
gue os voluntarios devem ser verificados pelo CORI e ter uma verificacdo de antecedentes de
impressdo digital valida de acordo com o Capitulo 77 das Leis de 2013 “Uma Lei Relativa a
Verificacdes de Antecedentes”.

I.  Maioridade

De acordo com a Lei Estadual de Massachusetts, os alunos sdo considerados adultos e
competentes para tomar muitas de suas préprias decisdes aos 18 anos (idade da maioridade).
Estudantes com 18 anos de idade tém o direito de tomar suas proprias decisdes educacionais
e de saude e podem assinar todos os formularios de consentimento. Os alunos que atingiram
a maioridade tornam-se os principais participantes no desenvolvimento de seu programa
educacional e sdo responsaveis por tomar outras decisdes que sdo exigidas dos adultos em
nossa sociedade.

De acordo com as leis e regulamentos de Massachusetts, a Map Academy deve pedir a cada
aluno que preencha um formulario declarando sua compreensdo desses direitos e faca
algumas escolhas sobre como exercé-los. Vocé sera solicitado a preencher o formulério
guando completar 18 anos.

m. Busca e Apreensao de Propriedade

Alguns armarios estardo disponiveis para uso dos alunos. Armarios estdo disponiveis para
conveniéncia dos alunos, mas continuam sendo propriedade da escola. Armas; Substancias
controladas; fésforos, isqueiros, fluido de isqueiro ou qualquer outro dispositivo incendiario;
e outros itens impréprios para um ambiente escolar ndo devem ser mantidos nos armarios
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escolares. Os alunos ndo devem assumir uma expectativa legitima de privacidade dentro de
seus armarios. Os cacifos atribuidos aos alunos permanecem propriedade da Map Academy
e estdo sujeitos a busca por funciondrios da escola a qualquer momento. Os alunos sdo
responsaveis pelo conteido dos cacifos que lhes sdo entregues. Essas buscas podem ser
realizadas sem aviso prévio.

Além disso, os alunos ndo devem ter em sua posse, em sua pessoa ou em seus pertences
pessoais, armas, substancias controladas, produtos de tabaco, fésforos, isqueiros, fluido de
isqueiro ou qualquer outro dispositivo incendidrio, ou outros itens ilegais e inadequados. Os
funcionarios da escola podem revistar os alunos e seus pertences pessoais, como roupas,
mochilas e bolsas, bem como quaisquer automdveis no campus, desde que o funcionario da
escola tenha uma suspeita razoavel de que uma busca produzira evidéncias de violagdo das
regras da escola ou violacao da lei.

n. Telefones celulares/fones de ouvido

Desde que tal uso ndo interfira na prdpria aprendizagem, interrompa ou degrade o ambiente
de aprendizagem, infrinja os direitos de outros membros da comunidade ou represente um
risco para a saude ou seguranca dos membros da comunidade, telefones celulares e outros
dispositivos eletronicos portateis podem ser usado durante o dia escolar na Map Academy.
Os professores tém ampla discricdo para definir o que constitui uma interrupc¢do ou
degradacdo do ambiente de aprendizagem e podem encaminhar os alunos para os Co-
Diretores se os alunos ndo os usarem adequadamente em sala de aula.

Embora os alunos possam ter celulares na escola, as campainhas devem ser desligadas
durante o dia escolar. Espera-se que os alunos usem seus telefones com responsabilidade e
respeito, como fariam em uma situacgdo profissional. Os alunos podem ouvir musica durante
o horario de trabalho independente. Os alunos devem tomar cuidado para que sua musica
nunca seja tao alta que perturbe outros alunos ou funcionarios. Os alunos devem remover os
fones de ouvido/fones de ouvido, desligar a musica e abster-se de usar/enviar mensagens de
texto durante a instrucao individual ou em grupo, discussao ou a qualquer momento quando
um membro da equipe ou outro aluno solicitar atencao por qualquer motivo. Se o uso de
telefone celular ou fone de ouvido de um aluno estiver afetando negativamente o
aprendizado ou a produtividade, a equipe trabalhara com o aluno para fazer um plano para
resolver o problema. O objetivo da Map Academy é apoiar os alunos a medida que aprendem
a usar a tecnologia pessoal de forma adequada; os administradores reservam-se o direito de
revogar ou restringir privilégios de telefone celular de alunos individuais se um padrdo
persistente de uso indevido ndo puder ser resolvido.

o. Cddigo de vestimenta do aluno

A vestimenta do aluno deve permitir que os alunos expressem seu estilo e pontos de vista
pessoais. No entanto:

e Vestido que desrespeite ou agrida os outros ndo é permitido.

e Osalunos ndao devem usar roupas que promovam comportamento ilegal ou abuso de
substancias.

e Os alunos ndao devem usar roupas que nao sejam consideradas apropriadas em um
ambiente de trabalho.

10
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e Os alunos podem usar chapéus na escola. Se um aluno for solicitado a remover um
chapéu por um membro da equipe por motivos educacionais, o aluno deve obedecer.

p. Limites Externos

Quando estiver fora do prédio no intervalo, no almoco ou antes e depois da escola, os alunos
podem se reunir em areas facilmente visiveis para os funcionarios. Os alunos ndo devem se
reunir nas areas arborizadas nas bordas da propriedade escolar. A Map Academy esta cercada
por empresas locais e estda comprometida em ser um bom vizinho. Espera-se que os alunos se
comportem com respeito em todos os momentos . Todos os alunos devem entrar e sair do
prédio usando a porta principal (da frente), a menos que estejam acompanhados por um
funcionario. Os alunos que habitualmente ndo respeitam os limites externos ou vizinhos
podem perder o privilégio de sair durante o dia escolar.

g. Deixando a propriedade da escola

Espera-se que os alunos estejam na escola e sigam seu horario designado, a menos que
tenham comunicado a um membro da equipe sobre uma mudanca ou ajuste nesse horario.
Os alunos que atingiram a maioridade podem optar por deixar a propriedade da escola
durante o almoco, mas devem sair e voltar na recepcao.

Os alunos menores de 18 anos DEVEM ter um Formulario de Permissdo de Saida do Campus
assinado e arquivado para deixar a escola para almogar sem um membro da equipe. Mesmo
com um formulario de permissdo assinado pelos pais, sair do campus para almogar é um
privilégio e sera revogado se os alunos ndo cumprirem as expectativas abaixo.

Qualquer aluno gque deixar a propriedade da escola durante o dia escolar deve sair com um
destino desighado antes de deixar o prédio e deve entrar novamente ao retornar com os
horarios indicados para cada um.

e Conduta madura e responsavel fora do campus.

e Chegando de volta ao campus a tempo da aula agendada.

e Respeito pela propriedade e direitos pessoais dos outros e da comunidade.

e Nao encorajar, transportar ou socializar fora do campus com alunos que nao tém
permissdes fora do campus.

r. Tecnologia

A Map Academy se orgulha de estar na vanguarda do aumento do acesso dos alunos a
tecnologia em sua educacdo. Os alunos da Map Academy recebem um computador portatil.
Os alunos também tém acesso a Internet durante todo o dia, proporcionando-lhes acesso a
um mundo inteiro de conhecimento e educacao.

Todos os usuarios sdo obrigados a ler e compreender os seguintes privilégios, direitos e
responsabilidades para uso do computador:

e 0O uso de rede de computadores e comunicagcdes online é um privilégio que apoia o
ensino, a aprendizagem e a pesquisa.

e Alunos, pais, professores e funcionarios da Map Academy terdo acesso a recursos
educacionais baseados na web em conformidade com as leis locais, estaduais e
federais.
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e Os usuarios autorizados serdo os responsaveis por todas as atividades em sua conta
e senha. As contas devem ser usadas apenas pelo usuario autorizado para os fins
especificados.

e E proibido o uso de uma identidade ou senha que n3o seja a do préprio usudrio.

e Todos os usudrios da rede devem aderir as regras de direitos autorais em relagdo a
software, informacBes e reconhecer a autoria. E proibida a repostagem de
comunica¢Oes de natureza pessoal sem a permissdo do autor ou mensagens do
guadro de avisos sem a devida atribuicao.

e Qualquer uso de computadores para fins ilegais, inapropriados, obscenos ou
pornograficos é proibido.

e Todo uso de computadores para a promoc¢do da agenda pessoal ou politica de um
individuo ou esforgos comerciais é proibido.

e O uso de discurso ofensivo ou inflamatdrio, palavrées ou linguagem obscena é
proibido.

e Mensagens de ddio, assédio, comentdrios discriminatdrios e outros comportamentos
antissociais sao proibidos.

e Os usudrios ndo devem espalhar virus de computador intencionalmente, vandalizar
dados, infiltrar sistemas, danificar hardware ou software, ou de qualquer forma
degradar ou interromper o uso da rede. Quaisquer tentativas de degradar ou
interromper o desempenho do sistema serdao vistas como atividade criminosa de
acordo com os regulamentos do DOE aplicaveis e as leis estaduais e federais
aplicaveis.

s. Jantar/Comida e Bebida para Estudantes

Café da manh3, lanche e almoco estdo disponiveis para os alunos. Os alunos podem almocgar
onde quiserem, com excecao de salas fechadas. Quando o tempo estiver adequado e houver
supervisdo da equipe, os alunos podem comer fora. Os alunos sdo responsaveis por manter
os quartos limpos e limpar depois de si mesmos.

t. Instalagdo/Uso do Espaco

Na Map Academy, nosso espaco € intencionalmente projetado para permitir foco,
flexibilidade e suporte.

e Zona agendada:

= Salas de aula e comuns instrucionais
= Sua agenda lhe diz onde vocé deve estar
=  Propésito = Aprendizado e Produtividade Focados

e Zona Flex:

= Lobby, Recepcao e Refeicdes Comuns
=  Adulto programado sabe que vocé estd |3
= Propdsito = Aprendizado e Produtividade Flexivel

e Zona de suporte:

= Escritérios e Espacos de Apoio ao Estudante
= Acesse o suporte quando precisar

12
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= QObjetivo = Encontrar suporte e voltar ao foco
u. Normas da comunidade

e se mover, mas precisam voltar para o local de onde vieram.

e Em situagGes de grupo, onde ha um foco, é preciso haver uma voz.

e Os quartos fechados sdo fechados, a menos que haja um adulto com vocé.

e Coma onde e quando quiser, mas deixe o espago pronto para outra pessoa usar.

e O foco é o objetivo. Aceite a responsabilidade de mudar para outro espaco se estiver
dificultando a concentragao de outra pessoa.

e Os banheiros sao espacos compartilhados e importantes, ndo locais de encontro.
Deixe-os prontos para outros usarem e, se houver algum problema, informe-os
imediatamente a equipe.

e Acozinha compartilhada esta aberta antes da escola, durante os intervalos e durante
o almocgo. Os alunos sdo incentivados a trazer canecas de viagem reutilizaveis,
garrafas de agua e seus proéprios k-cups. Com base na disponibilidade, os k-cups
podem ser adquiridos por 50 centavos.

v. Incéndio e Segurancga

Em caso de incéndio ou emergéncia no prédio, mantenha a calma e siga as instrucGes da
equipe. Cada sala de aula tem um plano de saida de emergéncia/incéndio claramente
delineado afixado na porta da sala de aula. Ao longo do ano letivo haverd simulagGes
periddicas de incéndio. Espera-se que os alunos sigam as orientacGes e aprendam as saidas
apropriadas do prédio. Observe que nenhum aluno deve adulterar qualquer alarme de
emergéncia de incéndio da escola, extintor ou qualquer outro aparelho relacionado ou
dispositivo de relatério de emergéncia. O ndo cumprimento deste regulamento resultard em
suspensdo ou expulsdo e, dependendo das circunstancias, poderd resultar em multa
monetdaria conforme estabelecido pelas leis estaduais e federais de seguranca contra
incéndio. Para obter mais informacdes sobre outras evacuacdes ou bloqueios relacionados a
seguranca, consulte o Plano de Evacuacdo de Riscos Multiplos da Map Academy, publicado
no site da Map Academy.

Il. Programa académico

a. Entrega instrucional

A Map Academy é uma escola baseada em competéncias. Isso significa que, provavelmente,
diferente de qualquer outra escola que vocé frequentou, o progresso na Map Academy é
medido por quantas competéncias ou habilidades vocé demonstrou, e ndo por testes ou
notas tipicos. Em vez de receber notas tradicionais como 'A', 'B', 'C', vocé sera avaliado pelo
gue sabe e é capaz de fazer e como demonstra o que sabe e é capaz de fazer.

A missdo abrangente da Map Academy é personalizar a experiéncia escolar para nossos
alunos. Trabalhamos para garantir que os alunos recebam suporte personalizado que atenda
as suas necessidades individuais, incluindo planejamento socioemocional, educacional e de
desenvolvimento de carreira. A aprendizagem combinada é a base do compromisso da Map
Academy em personalizar a escola.
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Para cumprir com sucesso a missdao da Map Academy, é importante que professores, alunos
e familias tenham clareza sobre o que é aprendizagem combinada e como ela difere de outros
métodos de ensino que incorporam tecnologia na sala de aula. Na Map Academy, os alunos
sdo designados para estudios de aprendizado baseados em conteldo e recebem instrucdes
personalizadas de uma equipe de professores. Os alunos trabalham através do curriculo em
seu proprio ritmo e no nivel apropriado.

O papel do professor como um facilitador ativo da aprendizagem é um componente chave
das salas de aula de estudios mistos da Map Academy. Os professores avaliam regularmente
o progresso dos alunos e projetam estratégias e intervenc¢des adequadas as necessidades
individuais de cada aluno, como suporte individual em uma habilidade especifica ou uma
miniaula para um subconjunto de alunos. Ao mesmo tempo, outros alunos na sala de aula
mista estdo engajados em seu prdprio trabalho em seu prdprio ritmo, permitindo mais
diferenciacdo e individualizacdo do que muitas vezes é possivel em uma sala de aula
tradicional.

A Map Academy utiliza uma plataforma de aprendizado digital chamada Tracker, que é
fundamental para o sucesso de nossa instrucdo combinada. O Tracker é uma ferramenta
online que organiza informac¢des sobre os alunos, seu desempenho nos cursos e seu
progresso geral em dire¢do a formatura.

Os recursos do rastreador incluem:

e IndicacOes de tarefas em que os alunos estdo trabalhando atualmente e o status
desse trabalho

e Uma medida do “Banco de Tarefas” da produtividade recente dos alunos

e IndicacOes do progresso dos alunos nos cursos e suas notas nos cursos

e Medidas do progresso do aluno em diferentes competéncias

e Medidas de produtividade e frequéncia das aulas ao longo do tempo

e Relatérios de onde os alunos estdo trabalhando nas mesmas tarefas e/ou
competéncias

e Relatérios do progresso do aluno sobre os requisitos de crédito e MCAS para
graduacao

e e planejamento interativo de metas

b. O Rastreador

e O Rastreador é nossa pagina inicial para matricula e progresso do curso, dados de
frequéncia, definicdo de metas e informacdes de transcri¢do.

e O Rastreador também contém a maioria dos materiais que um aluno precisa para
concluir cada curso. Isso permite que os alunos trabalhem em seu préprio ritmo e
permanecam no caminho certo mesmo quando ndao podem estar na escola.

e O Rastreador esta sempre disponivel para visualizagdo por alunos e pais .

Marcas no Rastreador

= Azul = O trabalho é enviado.
= Verde = O trabalho esta concluido.
= Cinza = trabalho ausente (enviado, mas ndo entregue)
OU trabalho incompleto (parcialmente concluido, mas inacabado).
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= Roxo = O trabalho requer revisao.

c. Competéncias

e As competéncias sdo agrupadas em trés “dominios”: Pensamento, Expressdo e
Alfabetizacao.

e As competéncias sdo divididas em subhabilidades (geralmente 3 por competéncia).

e Todo o trabalho em um curso (tarefa, desafio e conclusdo) sera avaliado em pelo
menos 1 e ndo mais de 3 competéncias.

e Todos os cursos incluem pelo menos uma competéncia de “Pensar” que é consistente
através das duas unidades de desafio e capstone. Cada unidade de desafio pode ter
uma competéncia distinta de Expressdo/Alfabetizacdo. A pedra angular inclui todas
as competéncias das unidades de desafio.

d. Rubricas/Niveis

e Todos os projetos de desafio e culminacdo incluem rubricas baseadas em
competéncias com expectativas claramente definidas. As tarefas incluem rubricas
quando necessario.

e Os cursos incluem oportunidades no inicio de uma unidade de desafio e/ou antes de
iniciar o projeto para que os alunos revisem e entendam a rubrica antes de iniciar seu
trabalho.

e Cada rubrica é dividida em trés niveis distintos: Aprendizagem, Funcional e Nuanced.
Todos tém seus pontos fortes e areas de crescimento. Com este sistema de trés niveis,
podemos celebrar de forma mais eficaz os pontos fortes de um aluno e, ao mesmo
tempo, direcionar efetivamente o apoio em areas de crescimento. Também podemos
acompanhar e celebrar o crescimento de um aluno ao longo do tempo.

e Apds o trabalho de diagndstico (uma ou mais tarefas, trabalhos anteriores e/ou
observacdo do professor), aluno e professor selecionardo de forma colaborativa um
dos trés niveis a serem atingidos. Esse nivel pode ser o mesmo para uma competéncia
inteira ou mudar para subhabilidades especificas.

e Deste ponto em diante, o trabalho do aluno sera classificado como “revisado” se ndo
atender as expectativas para aquele nivel (por exemplo, um aluno visando o nivel
Funcional deve revisar seu trabalho se ele ndo atender as expectativas da rubrica para
Funcional).

e Osalunos sdo incentivados a ver outros niveis para definir metas de crescimento e se
esforcar.

e. Feedback/Cultura de Revisdo

O feedback sobre os projetos é dado por meio de conferéncias, o Tracker,
comentarios eletrénicos ou manuscritos sobre as tarefas e rubricas.

e O feedback serd claro e diretamente vinculado ao idioma da rubrica.

e Aavaliacdo final e o feedback serao registrados na secao de rubrica do Rastreador.

e Tarefas de “Avaliar a si mesmo”: Quando apropriado, os alunos serdo solicitados a
avaliar seu proprio trabalho na rubrica antes da consideragdo do professor. Isso Ihes
da a oportunidade de revisar proativamente seu trabalho, incentiva a atencdo aos
detalhes e ajuda o processo de revisGes a ser mais rapido e suave.

15



Manual do Aluno e da Familia

e A fim de apoiar o crescimento do aluno nas competéncias, os professores também
fornecerdo feedback especifico sobre tarefas e desafios usando a rubrica para apoiar
os alunos na revisdo do trabalho para atingir o nivel apropriado.

f. Politica de avaliagao

Na Map Academy, acreditamos que todos os alunos tém a capacidade de crescer e aprender,
e que revisitar e revisar o trabalho promove esse crescimento e aprendizado. O objetivo da
avaliacdo baseada em competéncias na Map Academy é apoiar essa mentalidade, dando
feedback aos alunos, personalizando a instrucao e tornando a avaliacao transparente para os
alunos. Esse sistema nos permite priorizar um conjunto de habilidades, ensina-las
diretamente e garantir, por meio de um processo de revisdo, que os alunos estejam crescendo
como aprendizes.

Informacdes de avaliagcao:

e Todos os cursos sdo avaliados usando rubricas baseadas nas competéncias
compartilhadas de nossa escola.

e O feedback é baseado em uma demonstracdo de habilidades no nivel de
Aprendizagem, Funcional ou Nuanced (veja a se¢do sobre Rubricas abaixo).

e Ndo é possivel reprovar em um curso na Map Academy. Os créditos sdo obtidos
guando um aluno conclui o trabalho de cada tarefa e projeto do Desafio em um nivel
apropriado.

e O feedback para todas as tarefas sera registrado no Rastreador (consulte a se¢do
sobre Rastreador abaixo) dentro de 2 dias letivos apds o envio do trabalho.

e O feedback para todos os Desafios sera registrado no Rastreador dentro de 3 dias
letivos apéds o envio do trabalho.

g. Plagio

Plagio significa copiar o trabalho de outro aluno ou recurso (por exemplo, site ou artigo), no
todo ou em parte, sem a devida citacao.

e A resposta da Map Academy ao plagio inclui o aluno discutindo o problema com o
professor e fazendo a tarefa/projeto novamente. Os pais/responsaveis do aluno
serdo notificados e um administrador serd envolvido nas infracdes subsequentes.

e Os alunos que demonstrarem dificuldade em distinguir entre plagio, parafrase e
citacdo receberao instrugdes sobre esse tdpico antes de refazer seu trabalho.

e Embora encorajemos fortemente a colaboracdo e o apoio de colegas nos cursos, os
alunos devem estar cientes de que compartilhar trabalhos on-line pode levar a
suspeitas de plagio. Um aluno que compartilha um trabalho que é copiado enfrenta
as mesmas consequéncias que o aluno que fez a cépia. Um aluno que gostaria de
ajudar outro aluno ou dar-lhe um exemplo deve primeiro pedir orientacdao ao seu
professor ou ancora.

h. Transferéncia de Créditos de Escolas Anteriores

Os alunos que ingressam na Map Academy devem estar cientes de que aceitar créditos
obtidos em outra instituicdo é prerrogativa da instituicdo receptora. Os Co-diretores sdo o
Orgdo decisorio com autoridade para decidir se aceita ou ndo o crédito de um aluno obtido
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em outra instituicdo. No entanto, a decisdo final sobre a aceitacdo de crédito cabe aos Co-
diretores. A decisdo de aceitar o crédito de um aluno obtido em outra instituicdo fora da Map
Academy depende dos seguintes fatores:

e Conteudo do curso -- O curso para o qual se pretende transferir crédito deve ter um
numero de horas de crédito igual ou superior e o rigor e relevancia do curso exigido
na Map Academy. Além disso, o conteldo do curso deve ser analogo aos materiais
do curso abordados no curriculo da Map Academy. Sempre que sejam necessarios
esclarecimentos ou documentacdo adicional, o avaliador entrard em contacto com a
instituicdo remetente para atribuicdo do crédito equivalente pretendido e tomar as
decisdes de colocacao adequadas.

e Histérico escolar -- Qualquer estudante transferido que ingresse na Map Academy,
incluindo estudantes residentes no estado, fora do estado, regionais e internacionais
deve enviar histérico escolar oficial de todas as instituicdes frequentadas. os Co-
diretores realizardo uma avaliagdo curso a curso da(s) transcricdo(Ges) para fins de
articulacao.

e Credenciamento — A Map Academy aceitard os créditos académicos de um aluno
obtidos em outra instituicdo, desde que a escola de envio seja uma instituicao
credenciada nacional/regionalmente

i. Ancora

As ancoras ajudam os alunos ao longo de sua jornada na Map Academy. Incentivando
relacionamentos positivos entre o aluno e a familia do aluno, funcionarios e professores, o
Ancora ajuda o aluno a fazer escolhas bem informadas e diferentes daquelas que ele pode ter
feito no passado em relacdo a frequéncia, planejamento e desempenho académico e pods-
secundario planejamento. Cada aluno é atribuido a um Ancora no momento da admissdo na
escola e é nossa expectativa que este Ancora permaneca envolvido com esse aluno durante
todo o seu mandato na Map Academy. Anchor é o grupo familiar de um aluno na escola.

e A Anchor oferece a cada aluno um relacionamento individual com um orientador
adulto.

e A Anchor fornece uma comunidade de pares continua, pequena e solidaria.

e As ancoras servem como defensoras do aluno em situa¢des desafiadoras.

e As ancoras monitoram e apoiam o progresso do aluno.

e Ancora é quando as questdes e propostas da escola sdo revisadas e discutidas e os
negdcios administrativos sdo realizados.

e As ancoras auxiliam no desenvolvimento do ILP de cada aluno e na exploracdo de
op¢Oes de carreira e pds-secundario.

e As ancoras garantem que os alunos tenham planos pds-secundarios especificos apds
a formatura.

Ill. Politicas
a. Politica de Inscricao e Admissoes

1. Diretrizes Gerais

A Map Academy Charter School ajuda os jovens a encontrar seu caminho com roteiros
individualizados projetados para promover o sucesso em alunos para quem a escola
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tradicional ndo funcionou. Académicos centrados no aluno, uma cultura altamente favoravel
e oportunidades de desenvolvimento de carreira equipam os alunos com o conhecimento, a
mentalidade e as habilidades para atender aos altos padrGes necessarios para a educagao
pos-secundaria e um emprego significativo.

A Map Academy atenderd alunos na area da grande Plymouth que estdo desengajados ou que
abandonaram o ensino médio. A Map Academy é Unica e distinta das escolas publicas
tradicionais, pois recrutaremos especificamente alunos que estdo fora do caminho devido a
uma ampla gama de fatores de risco e histéricos pessoais e escolares complicados. A Map
Academy é fundada na crenca de que todos os alunos podem ser bem-sucedidos, mas que,
para alguns alunos, o caminho para o sucesso ndo se encaixa no modelo das escolas
secundarias tradicionais. Ndo existe um modelo educacional de tamanho Unico ou um
cronograma unico para um diploma do ensino médio. Nao existe um aluno médio ou tipico.
Encontraremos os alunos em seu nivel atual de engajamento e resiliéncia e aumentaremos as
expectativas a medida que eles desenvolvem as ferramentas académicas, pessoais e sociais
necessarias para o sucesso no ensino médio e na vida apds a formatura.

O trabalho de recrutamento continuo é um componente essencial do modelo Map Academy,
refletindo nosso compromisso de envolver os jovens mais dificeis de alcancar em um
programa educacional que combina altas expectativas com apoio intenso para restaurar a
esperanca e cultivar uma mentalidade de crescimento, capacitando os alunos a progredir para
a graduacdo, sucesso pds-secundario e empregos com salario digno. A Map Academy realiza
contatos e matriculas continuas na comunidade para dar aos alunos, muitos dos quais nao
estdo atualmente na escola ou se desligaram da escola, multiplas oportunidades de
reengajamento. O modelo baseado em competéncias da Map Academy foi desenvolvido para
acomodar varios pontos de entrada e graduacdo ao longo do ano e, portanto, esperamos que
nossa matricula seja mais varidvel do que em outras escolas publicas charter.

O seguinte descreve as diretrizes gerais de inscricao da Map Academy.
A Map Academy ira:

e Servir como uma escola charter regional da Commonwealth visando estudantes em
Plymouth, Wareham e Carver;

e Aceitar alunos que concluiram ou tentaram concluir a 82 série;

e Preenchimento de vagas ao longo do ano de acordo com GL c. 71, § 89(m), mas nao
excedendo a matricula maxima aprovada da escola de 130 no primeiro ano de
operacgdes crescendo para 300 no ano 7. Para detalhes, veja o plano de crescimento
projetado na Secao VII;

e Matricule os alunos na matricula maxima aprovada da escola, mas com o nimero
total de alunos que frequentam em um determinado ano letivo ndo excedendo o
numero total de alunos relatado no envio de pré-matricula da escola ao
Departamento de Ensino Fundamental e Médio na primavera anterior de acordo com
603 CMR 1.08(5);

e Conduzir a matricula em conjunto com o plano de Recrutamento e Retencdo da
escola, conforme descrito no GL c. 71, § 89(f), e 603 CMR 1.05(1);

e Fornecer uma opg¢do publica gratuita que, de acordo com 603 CMR 1.05(3)(a):

= ndo cobra nenhuma taxa para aplicativos
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= nao oferece incentivos financeiros aos candidatos

= ndo administra testes para alunos em potencial antes da matricula, e

= ndo pressupOe a aceitacdo em resultados de testes, habilidade ou realizacdo de
qualquer tipo.

A Map Academy ndo discrimina em suas praticas de inscricdo com base em raga, cor,
nacionalidade, credo ou religido, sexo, etnia, orientacdo sexual, identidade de género,
deficiéncia mental ou fisica, idade, ascendéncia, desempenho atlético, necessidades
especiais, proficiéncia na lingua inglesa ou estrangeira, ou desempenho académico anterior.

A Map Academy procura ativamente envolver os alunos com diversas necessidades e origens
de aprendizagem. A notificacdo por escrito dos direitos dos alunos com diversas necessidades
de aprendizagem de frequentar escolas charter e receber servicos de acomodacao e apoio,
incluindo alunos de lingua inglesa, alunos que requerem educagdo especial e alunos com
deficiéncias, esta disponivel no manual do aluno, inscricdo do aluno, carta de aceitacdo da
escola e no site da escola.

A Map Academy ndo divulgara informac¢Oes do aluno, a menos que permitido por lei. De
acordo com GL c. 71, § 89(g) e (n), a Map Academy fornecera os nomes e enderecos dos
alunos ao distrito escolar de envio, ao Departamento de Educag¢do Elementar e Secundaria,
quaisquer outras escolas e sistemas escolares em que um aluno tenha sido matriculado
anteriormente, quaisquer departamentos governamentais, provedores de servigos sociais ou
de saude, ou outros escritérios cujas atividades tenham relacdo direta com os programas ou
servigos oferecidos ao aluno na escola charter receptora. Também conforme exigido por lei
(GLc. 71, § 89(g) e 603 CMR 1.05(6)(e), a Map Academy fornecerd os nomes e enderecos para
uma casa de correio de terceiros para correspondéncias, a menos que os pais solicitem que a
escola reter as informacgdes de seus filhos. Além disso, a Map Academy pode fornecer todas
as informacdes de diretdrio permitidas (incluindo nomes e enderecos de alunos) sob 603 CMR
23.07(4)(a) a terceiros, a menos que os pais solicitem que a escola retenha as informacgdes de
seus filhos. solicitar que as informacdes do diretdrio de seu filho sejam retidas pode indicar
sua solicitacdo no processo de inscrigdo ou seguir o processo descrito no manual da familia
para incluir uma solicitacdo por escrito ou por e-mail a lideranga da escola.

Embora a Map Academy tenha comunicacdo continua com os distritos locais, sua politica de
inscricdo e inscricdo opera separadamente daquela do(s) distrito(s). A Map Academy
pretende fornecer transporte a todos os residentes de sua regido charter - Plymouth,
Wareham e Carver - de acordo com o Aviso Técnico da Charter School 16-1: Transporte Os
alunos que residem em Plymouth receberdo transporte das Escolas Publicas de Plymouth. A
Map Academy fornecera opcgdes de transporte para estudantes que residem em Wareham e
Carver.

2. Elegibilidade
Para se candidatar a admissdo e frequentar a Map Academy, o candidato deve:

e serum residente de Massachusetts, e
e completaram ou tentaram completar a 82 série.

Os alunos que podem ser considerados sem-teto ou alojados precariamente de acordo com
as diretrizes da McKinney-Vento Act sdo elegiveis para se inscrever e se matricular na Map
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Academy. A fim de estabelecer a preferéncia de admissdo com base na residéncia, o
comprovante de residéncia de estudantes sem-teto sera tratado caso a caso para determinar
onde eles moram.

Como parte do processo de inscricdo e inscricdo, os alunos e apoiadores adultos sao
incentivados, mas ndo obrigados, a participar de uma sessdao de informacdes da Map
Academy para saber mais sobre o modelo da Map Academy.

3. Inscrigao
O aplicativo Map Academy incluira as seguintes informacgdes:

e Nome do aluno (primeiro, meio, ultimo);

e Data de nascimento;

e Cidade ou vila de residéncia;

e Situacdo atual da matricula;

e Nivel de escolaridade mais recente;

e Endereco residencial;

e Numeros de telefone e enderecos de e-mail;

e Para alunos menores de 18 anos, é necessaria uma assinatura dos pais/responsaveis,
e apenas uma, a menos que seja exigido de outra forma por ordem judicial;

e Aviso sobre as praticas ndo discriminatdrias da Map Academy da seguinte forma: “A
Map Academy ndo discrimina com base em racga, cor, credo ou religido, sexo,
nacionalidade, etnia, religido, identidade de género, orientagdo sexual, deficiéncia
mental ou fisica, idade , ascendéncia, sem-teto, necessidades especiais, proficiéncia
em inglés ou proficiéncia em lingua estrangeira, habilidade atlética ou desempenho
académico anterior.”

e Observe que o pedido sera destruido apds 3 anos e que qualquer candidato nao
admitido tem o direito de solicitar e receber o documento antes da destruicao.

Ainscricdo, tanto online quanto impressa, estara disponivel em varios idiomas para refletir os
principais grupos linguisticos dos distritos de envio. Toda e qualquer informacao solicitada no
aplicativo ndo serd utilizada para discriminacdo. O aplicativo de estudante da Map Academy
ndo requer um numero de seguro social do estudante.

4. Processo de inscri¢do para o proximo ano (Processo de inscri¢do principal)

Qualquer aluno elegivel que queira participar da Map Academy pode se inscrever por meio
do processo descrito abaixo. O modelo baseado em competéncias da Map Academy nao
utiliza niveis de notas tradicionais. Assim, a Map Academy ndo distingue as vagas disponiveis
por nivel de escolaridade e visa preencher as vagas nas séries 9-12 até ao seu nimero maximo
de matriculas e de acordo com o plano de crescimento no final deste documento. O processo
de inscricdo para admissdo na Map Academy ndo estd integrado ao de qualquer distrito
escolar publico da regido em que a Map Academy estd localizada. Para se inscrever na Map
Academy, os alunos devem preencher e enviar uma inscri¢cdo. As inscricdes podem ser feitas
on-line por meio de um link no site da Map Academy: ou por meio
de uma inscricdo em papel que pode ser retirada na escola. As inscricdes on-line serao
enviadas automaticamente; as inscricdes em papel podem ser enviadas pelo correio ou
entregues em maos no endereco da escola. As listas de espera ndo rolam para o préximo ano
letivo. Os alunos que permanecerem em uma lista de espera do ano anterior devem enviar
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uma nova inscricao e passar pelo processo de loteria e lista de espera novamente para o
proximo ano letivo.

A Map Academy dara um aviso publico razoavel, de pelo menos um més, sobre o prazo
principal de inscricdo. O prazo de inscri¢cdo principal ndo serd anterior a 2 de janeiro do ano
letivo anterior ao proximo ano letivo. O processo de matricula do diretor, incluindo a loteria,
serd concluido até 15 de marco do ano letivo anterior ao préximo ano letivo ao qual o
processo de matricula do diretor se aplica.

Map Academy estd comprometida com o recrutamento e matricula continuos para reengajar
alunos novos e existentes e utiliza um ciclo de progressdao e graduacdao baseado em
competéncias, que oferece quatro oportunidades de graduagdo por ano. Assim, a matricula
serd mais varidvel na Map Academy do que em outras escolas publicas charter. Embora o
processo de inscricao principal preencha as vagas previstas para setembro, a Map Academy
prevé que as vagas estardo disponiveis ao longo do ano. A inscricdo para vagas que ocorrerem
durante o ano letivo seguird o processo do ano letivo atual descrito na Secao VI.

5. Processo de loteria e lista de espera

Nos casos em que houver menos vagas do que os candidatos elegiveis, os alunos serdo
admitidos por sorteio, sob 603 CMR 1.05(6)(a) e (c). A Map Academy seguira todos os
requisitos obrigatdrios para operar uma loteria e lista de espera.

Aviso publico razoavel da data, hora e local, serd dado pelo menos uma semana antes de
qualquer loteria de inscricdo e incluird os seguintes detalhes:

e Ocorrerda em local publico, na Map Academy: [endereco a definir] (603 CMR 1.05(9),

e O sorteio sera realizado nas dependéncias da escola, em [endereco a definir] em
Plymouth, Massachusetts. A Map Academy pode realizar esta loteria fisica ou
eletronicamente. Se realizado fisicamente, um terceiro neutro sorteara
aleatoriamente os niumeros do aplicativo. Se realizado eletronicamente, um terceiro
neutro certificara que o mecanismo eletrénico para sorteio de nimeros de inscricdo
é justo e aleatdrio. Na ordem em que o terceiro neutro ou sistema eletrénico sorteia
os numeros de aplicacdo; sera criada uma lista de inscricao.

e Quando necessario, todos os pedidos serdo incluidos no sorteio. As ofertas de
admissdo serdo feitas com base no nimero de lugares disponiveis. A preferéncia de
admissdo serd levada em consideracdo ao fazer essas ofertas.

e Irmaos, residentes ou nao residentes, de alunos que atualmente frequentam a escola
no momento em que uma oferta de admissdo é feita, recebem preferéncia de
admissdo em relagdo a ndo-irmdos e receberdo o status de Prioridade 1. “Irm3do” é
definido por ter um pai em comum por meio de biologia ou adogao, terd preferéncia
sobre ndo-irmaos. A comprovacao do status de irmao deve ser fornecida no momento
da oferta de admissdo e pode ser na forma de certiddao de nascimento, documento
legal ou outros documentos médicos que identifiquem o status de irmao.

e Residentes de Plymouth, Wareham e Carver, as cidades indicadas na regidao charter
da Map Academy, terdo preferéncia sobre os ndo residentes e receberdo o status de
Prioridade 2. Uma prova razodvel de residéncia pode ser exigida no momento em que
uma oferta de admissdo é feita; opgdes para prova de residéncia incluem dois dos
seguintes:
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= Uma carteira de motorista valida

= Registro atual do veiculo

= Cartdo de identificacdo com foto valido de Massachusetts

= Passaporte valido

= Uma conta de servigo publico, cabo ou telefone celular datada nos ultimos 60 dias

= Uma escritura ou pagamento de hipoteca datado nos ultimos 60 dias, ou uma
conta de imposto predial datada no ultimo ano

= Um arrendamento atual, contrato da Sec¢do 8 ou declaragdo de residéncia

= Um W2, imposto especial de consumo, formulario de imposto de propriedade
datado dentro do ano ou um taldo de folha de pagamento datado nos ultimos 60
dias

= Um extrato bancdrio ou de cartdo de crédito datado nos ultimos 60 dias

= Uma carta de uma agéncia governamental aprovada* datada nos ultimos 90 dias;
agéncias governamentais aprovadas incluem: Departamentos de Assisténcia
Transitéria, Receita (DOR), Servicos para Criancas e Familias (DCF), Assisténcia
Transitéria (DTA), Servicos para Jovens (DYS), Previdéncia Social, quaisquer
comunica¢bes em papel timbrado da Commonwealth of Massachusetts

e Todos os outros alunos ndo descritos acima sdo de Prioridade 3.

Antes do sorteio, o status de prioridade sera atribuido aos aplicativos com base nas
prioridades descritas acima. Apds a loteria inicial estabelecer uma ordem de classificacdo
original determinada aleatoriamente manualmente ou eletronicamente, a Map Academy
reestruturara a lista para criar uma lista de inscricdo priorizada. Para ordenar adequadamente
os alunos com base na prioridade, a Map Academy movera os alunos com status de Prioridade
1 para o topo da lista de matriculas, na mesma ordem em que seus nomes foram sorteados
durante o sorteio. Imediatamente apds o ultimo aluno com status de Prioridade 1, a Map
Academy colocara a lista de alunos com status de Prioridade 2 na ordem em que seus nomes
foram sorteados durante o sorteio. Por fim, os demais alunos com status de Prioridade 3
seguirdo a lista de status de Prioridade 2, também na ordem em que seus nomes foram
sorteados no sorteio. Assim, a ordem dos candidatos na lista de inscricdo priorizada sera
baseada no status de prioridade e na ordem em que cada candidato foi sorteado durante o
sorteio.

Em seguida, com base no nimero de vagas disponiveis, a Map Academy determinara quais
candidatos serdo admitidos . Por exemplo, se 50 vagas estiverem disponiveis e mais de 50
candidatos elegiveis se inscreverem, os primeiros 50 alunos na lista de matriculas priorizadas
serdo admitidos na Map Academy (“alunos aceitos”). Os candidatos que permanecerem na
lista de matriculas priorizadas, além do nimero de vagas disponiveis, serdo colocados em lista
de espera ativa (“estudantes em lista de espera”). Os nomes na lista de espera estardo na
mesma ordem em que os homes apareceram na lista de matriculas priorizadas, embora a
ordem esteja sujeita a alteragdes com base nas mudancas nos status de prioridade dos alunos
na lista de espera que podem ocorrer ao longo do tempo. De acordo com a lei de
Massachusetts, esta lista de espera ndo sera prorrogada a cada ano letivo; os alunos que ndo
sdao admitidos na Map Academy no ano letivo para o qual enviaram sua inscricdo sdo
obrigados a enviar outra inscricdo em um ciclo de inscricao futuro e novamente prosseguir
com o processo de inscricao.
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e Anotificacdo de aceitacdo e a data de inicio serdo enviadas para o endereco fornecido
na inscricdo e por meio de contato telefonico. Caso um aluno seja admitido na Map
Academy por meio de um processo de loteria, a aceitacdo da admissdo sera exigida
dentro de 7 dias do aviso prévio. A ndo resposta ao aviso de aceitagdo resultara na
abertura do slot. Um aluno pode aceitar sua vaga verbalmente por telefone ou por
correio.

e Os alunos que recusarem uma oferta de admissdo podem fazé-lo por escrito via e-
mail ou correio. Os alunos que recusarem a admissdo ou ndo responderem a
notificacdo de aceitacdo sdo incentivados a solicitar novamente a admissao
posteriormente .

e A Map Academy manterd registros precisos de sua lista de espera em todos os
momentos.

e Se um aluno for aceito, mas ndao comecar a frequentar dentro de 10 dias letivos de
sua data de inicio prevista, de acordo com a Politica de Presenca e Cancelamento de
Inscricdo da Map Academy, que pode ser encontrada no Manual do Aluno da Map
Academy, o aluno sera considerado como recusaram a oferta de admissdo. Essa vaga
agora vaga sera oferecida ao proximo aluno da lista de espera.

o A medida que as vagas ocorrerem devido a ofertas recusadas de admissdo, graduagdo
ou desligamento, as vagas disponiveis serdo oferecidas ao(s) préximo(s) aluno(s) na
lista de espera priorizada até que a vaga seja preenchida.

e Nos casos em que a oferta de admissdo a um aluno, que ndo é irmao de outro aluno
gue estd atualmente frequentando a Map Academy, da lista de espera excederia o
limite de matricula do distrito, o aluno sera ignorado, mas mantido na lista de espera.
Nos casos em que a matricula de um aluno que é irmdo de um aluno que ja frequenta
a Map Academy excederia o limite de matricula da escola charter do distrito, e a
escola ndo admitiu outros alunos antes de admitir o irmao, o irmao pode ser admitido
e o A Commonwealth of Massachusetts fornecera mensalidades para o irmao, sujeito
a apropriacdo. GL c. 71, §89( i ); 603 CMR 1.05(10)(b).

Como a Map Academy oferece varias oportunidades de graduacdo e oportunidades de
matricula correspondentes, conforme discutido acima, é possivel que a escola realize loterias
provisdrias além da loteria de matricula anual do diretor. Cada loteria sera realizada usando
0 processo justo e aberto listado acima, e qualquer lista de espera existente sera esgotada
antes de realizar um novo sorteio.

No caso de haver vagas e ndo haver lista de espera, a Map Academy, de acordo com seu plano
de Recrutamento, realizard uma divulgacdo continua a comunidade para identificacdo de
alunos para preenchimento de vagas antecipadas e atendimento aos requisitos do GL c. 70
§89(n). Conforme descrito acima na Secdo |, a missdo da Map Academy visando jovens fora
do caminho significa que a Map Academy provavelmente terd uma taxa mais alta de
rotatividade de alunos. Assim, a Map Academy geralmente trabalha para envolver o mesmo
aluno vdrias vezes.

Ao longo do ano letivo, os alunos que deixarem de frequentar serdao descadastrados de
acordo com a Politica de Cancelamento de Matricula da Map Academy, detalhada no Manual
do Aluno, e a(s) vaga(s) sera(do) preenchida(s) usando a lista de espera se aplicavel ou, se ndo
houver lista de espera, através Praticas continuas de divulgacdo e recrutamento de alunos da
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Map Academy. Qualquer aluno que for cancelado ou que desistir terd que se inscrever
novamente em um ciclo de inscri¢ao futuro.

6. Processo de inscrigcao para o ano letivo atual

A fim de fornecer aos alunos varias oportunidades de inscricdo e engajar os alunos a beira de
desistir em um ambiente tradicional, a Map Academy repetird o processo de inscricdo ao
longo do ano, a medida que os alunos se formam ou as vagas sdo desocupadas devido ao
atrito. Quando um aluno deixar de frequentar a Map Academy por qualquer motivo durante
o ano letivo, a escola devera preencher essas vagas durante a proxima janela de matricula
trimestral. As janelas de inscricdao coincidirdo com as oportunidades de graduacao; assim, o
numero de alunos que se formam a cada trimestre, juntamente com quaisquer outras vagas
por desisténcia, determinard o nimero de vagas disponiveis para novos alunos.

A Map Academy aceitara inscricbes continuamente, mas ndo processara novas inscricoes até
que qualquer lista de espera existente seja esgotada. Se houver uma lista de espera existente,
as vagas disponiveis durante o ano letivo serdo oferecidas de acordo com os procedimentos
descritos na Secdao V. Se em algum momento durante o ano letivo houver mais vagas
disponiveis do que nomes na lista de espera existente, ou se houver mais inscricdes do que o
numero de vagas disponiveis, os alunos serdo admitidos por meio de um processo de loteria
de acordo com 603 CMR 1.05(6)(a) e (c) e utilizando os procedimentos de loteria descritos na
Segao V.

Para se inscrever na Map Academy, os alunos devem preencher e enviar uma inscricao. As
inscricdes podem ser feitas on-line na secdo de inscricdio do site da Map Academy:

ou por meio de uma inscricdo em papel que pode ser retirada na
escola. As inscricdes on-line serdo enviadas automaticamente; as inscrices em papel podem
ser enviadas pelo correio ou entregues em maos no endereco da escola.

A Map Academy pretende matricular um novo grupo de alunos quatro vezes por ano a medida
gue os alunos se formam. Se, a qualquer momento, nao houver lista de espera ativa e o
numero de inscricdes exceder o nimero projetado de vagas disponiveis, a Map Academy
realizard um sorteio utilizando as seguintes diretrizes:

e Cada prazo de inscricdo sera de duas semanas (14 dias corridos) antes do inicio de
cada trimestre e sera publicado no calendario escolar e no site.

e A data e hora de qualquer loteria serdo publicadas no site da Map Academy e serdao
pelo menos uma semana apds o prazo de inscricdo. Para mais detalhes sobre a loteria,
veja a secdo acima que descreve o processo de loteria.

Se os alunos em lista de espera receberem vagas, os candidatos receberdao uma notificacao
por escrito e por telefone. Nos casos em que houver sorteio, os alunos receberdao uma
notificacdo do status de sua matricula por meio de notificagdo por escrito e um telefonema
no dia letivo seguinte ao sorteio. Os alunos que ndo forem admitidos devido ao nimero de
vagas disponiveis serdo colocados em uma lista de espera de matricula prioritaria na ordem
em que seus nomes foram sorteados através dos procedimentos de sorteio detalhados na
Segao V.
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Em nenhum momento, nenhum aluno sera admitido a frente de outros alunos elegiveis que
foram previamente colocados em uma lista de espera durante um processo de inscricao
anterior, exceto nos casos em que as preferéncias de inscricio mudam.

Ao longo do ano letivo, os alunos que deixarem de frequentar serdo descadastrados de
acordo com a Politica de Cancelamento de Matricula da Map Academy, detalhada no Manual
do Aluno, e a(s) vaga(s) sera(do) preenchida(s) usando a lista de espera se aplicavel ou, se ndo
houver lista de espera, através Praticas continuas de divulgagdo e recrutamento de alunos da
Map Academy. Qualquer aluno que for cancelado ou desistir terd que se inscrever novamente
para admissao em um ciclo de inscricdo futuro. De acordo com o estatuto da Map Academy,
a Map Academy aceita novos alunos durante todo o ano letivo e em todas as séries e niveis
de habilidade. A Map Academy mantera listas de espera ativas apenas para o ano letivo para
o qual o aluno procurou a admissao.

No entanto, a missdao da Map Academy exige que a escola busque ativamente alunos
desengajados e os incentive a se envolver novamente. Portanto, a Map Academy utilizara as
informacgdes de contato das listas de espera ao longo dos anos letivos para alcancgar os alunos
gue abandonaram a escola ou que estdo desengajados da escola.

7. Mapa do Plano de Crescimento da Academia

A tabela abaixo mostra o plano de crescimento projetado da Map Academy desde a matricula
de 130 no ano 1 até a matricula maxima de 300 no ano 7 de operacGes. Este plano de
crescimento esta sujeito a alteragées com base em flutuagdes naturais nas matriculas.

Mapa Academia Inscrigao Crescimento Plano (projetado)
Ano 1(2018-2019) 130
Ano 2 (2019-2020) 160
Ano 3(2020-2021) 190
Ano 4 (2021-2022) 220
Ano 5(2022-2023) 250
Ano 6 (2023-2024) 275
Ano 7 (2024-2025) 300

b. Politica de Preseng¢a e Demissao

A presenca é a pedra angular da comunidade Map Academy. Espera-se que os alunos
cheguem a escola todos os dias da semana no hordrio e permanecam no prédio até a
conclusdo de sua programacao. Quanto mais tempo os alunos estiverem na escola, mais
rapido eles demonstrardo competéncia e progredirdo em direcdo a formatura. Professores
ancora e outros funcionarios da escola monitoram a frequéncia e notificam os pais e outros
apoiadores adultos sobre atrasos e auséncias todos os dias. Na Map Academy, sabemos que
muitos de nossos alunos tiveram dificuldades com a frequéncia em escolas anteriores. Um
dos nossos compromissos mais profundos é ajudar os alunos a desenvolver as habilidades e
a motivacdo para investir em si mesmos e em seu futuro, comprometendo-se com sua
educacao.
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Os professores ancoras cumprimentam os alunos pela manhd e fazem a contagem de
presencas quando eles entram na escola. Se um aluno n3o chegar na escola a tempo, o Ancora
e/ou Assistente Social/Coordenador de Extensdo fard tentativas ativas de extensdo para
localizar o aluno e incentivar a frequéncia. A equipe de apoio ao ancora e ao aluno continuara
esses esforcos de divulgagdo durante toda a auséncia do aluno na escola. Os esforgos incluirdo
conversas e visitas domiciliares/de campo a pais, empregadores e adultos importantes. Apds
cinco auséncias consecutivas, o Ancora e/ou Assistente Social/Coordenador de Extens3o do
aluno podera fazer uma visita domiciliar.

Os esforgos sdo direcionados para o retorno do aluno a frequéncia ativa na maioria das
situacBes. Quando circunstancias especiais sdo evidentes, arranjos para a continuag¢do do
trabalho académico em casa (ou hospital, etc.) podem ser feitos devido ao sistema de
gerenciamento de aprendizagem combinada da Map Academy. Esses arranjos sao feitos em
cooperac¢do com o aluno, professor, pais e administracao.

A frequéncia ativa na escola é necessaria para progredir em direcdo a formatura. Se um aluno
se atrasar ou faltar, ele deve notificar seu Ancora, Assistente Social ou Coordenador de
Extensdo . Se os alunos ndo puderem ir a escola, eles ainda poderdo e deverdo fazer login no
Rastreador e fazer progresso académico.

Qualquer aluno que falte mais de 10% do nimero de dias letivos até o momento por motivos
de salude é levado ao conhecimento da Enfermeira Escolar que documenta quaisquer
problemas de salde e garante que a Equipe de Apoio ao Aluno esteja ciente da situacdo. Se
o aluno estd fazendo um progresso académico satisfatdrio e cumprindo as obrigacGes apesar
do absenteismo, nenhuma ac¢do adicional é tomada. No entanto, se o aluno nao estiver
fazendo um progresso académico satisfatério, a Equipe de Apoio ao Aluno informa os pais ou
responsaveis por escrito sobre as preocupacbes e declara que o absenteismo subsequente
relacionado a problemas de saude deve ser documentado e confirmado por um profissional
de saude.

Os alunos que chegam atrasados a escola devem se registrar. Para alunos com menos de 18
anos, um pai ou responsavel deve desconectar os alunos que saem antes do horario normal
de saida. Os alunos podem se desconectar somente se o Escritério Principal tiver recebido
permissdo especifica por escrito de um dos pais/responsaveis.

Os alunos que atingiram a idade de 18 anos podem receber permissado para sair a seu proprio
critério se tiverem um formuldrio de Maioridade assinado arquivado no Escritério Central.
Esses alunos ainda devem cumprir a politica de frequéncia da Map Academy e podem ser
encaminhados para acdo disciplinar se abusarem da politica.

c. Praticas Restaurativas/Resolucdo Colaborativa de Problemas

A Map Academy acredita que quando as regras sao quebradas ou erros sao cometidos, os
alunos devem aprender com seus erros de maneira significativa e preventiva. A Map Academy
usa praticas restaurativas para desenvolver autoconsciéncia, resiliéncia e empatia em nossos
alunos. Quando ha um conflito, ou quando um aluno prejudica outro aluno, professor ou
propriedade, o aluno infrator sera solicitado a refletir sobre o seguinte:

e O que aconteceu?
e Quem foi prejudicado ou afetado pelo comportamento?

26



27

Manual do Aluno e da Familia

e O que precisa ser feito para acertar as coisas?
e Como as pessoas podem se comportar de maneira diferente no futuro?

Essas perguntas serdo feitas e avaliadas através do seguinte processo:

1. Resposta verbal imediata de um professor/administrador
Documentacdo de violacdo ou incidente

3. Conforme apropriado, reunido individual com a lideranca da escola para discutir o
impacto de sua a¢do na comunidade escolar, o nivel de violagdo e a consequéncia
apropriada

4. Conforme apropriado, uma discussdo em circulo com membros relevantes da
comunidade para reparar relacionamentos e reengajar os alunos envolvidos de forma
apoiada

d. Cddigo de Conduta

Espera-se que os alunos e funcionarios trabalhem para garantir que a Map Academy seja um
ambiente de aprendizado seguro e respeitoso. Comportamentos que colocam a seguranca
em risco ndo serdo tolerados. Brigas, posse de drogas ou armas, bullying, assédio e trotes ndo
sdo negocidveis em nossa comunidade.

A Map Academy tem grandes expectativas para seus alunos dentro e fora da sala de aula. Na
sala de aula os alunos seguem as expectativas que sao estabelecidas pelo professor. As
expectativas incluem — mas ndo se limitam a — participar das aulas, concluir tarefas e se
comportar de maneira que nao interfira na educacao de outros alunos. Se um aluno tiver um
problema especifico que interfira no aprendizado, a expectativa é que o professor primeiro
discuta o problema com o aluno e depois envolva o Ancora do aluno conforme apropriado.
Os alunos sdo incentivados a acessar a equipe de Suporte ao Aluno conforme necessario e os
professores podem encaminhar os alunos ao Suporte ao Aluno ou a Administracdo para obter
suporte na resolugdo de preocupagdes, e/ou o aluno receberd um passe para ver seu
professor ancora, assistente social ou administrador para discutir o problema. Se os alunos
ndo cumprirem as politicas de comportamento em sala de aula, a equipe da Map Academy
utilizard uma série de solucbes de problemas restaurativas e colaborativas para garantir a
estabilidade da sala de aula.

Comunicacao e respeito sdao fundamentais para cultivar o sucesso dentro da comunidade Map
Academy. A expectativa é que a comunicag¢do positiva seja usada por todos os membros da
comunidade em todos os momentos ao expressar pontos de vista, necessidades,
preocupacoes, criticas e dar feedback. Evitamos usar linguagem, gestos e linguagem corporal
qgue ofendam os outros.

A Map Academy é um ambiente educacional que se concentra em facilitar o desenvolvimento
de habilidades de comunicagdo positiva dentro e entre os alunos e funcionarios, para ajudar
os alunos a ter sucesso em diferentes ambientes sociais e profissionais. Qualquer linguagem
gue prejudique esse foco ndo sera tolerada e resultara em consequéncias em correlacdo com
a gravidade do incidente.

A Map Academy reserva-se o direito de monitorar, inspecionar, copiar, revisar e armazenar a
gualguer momento, e sem aviso prévio, todo e qualquer uso de dispositivos escolares, rede
de computadores e acesso a Internet, e toda e qualquer informacao transmitida ou recebida
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em conexao com tal uso. Todos esses arquivos de informacdo serdo e permanecerdo
propriedade da Map Academy, e nenhum usudrio deverd ter qualquer expectativa de
privacidade em relacdo a tais materiais. Qualquer usuario que viole esta Politica podera ter
seu acesso a rede de computadores e Internet revogado. Um usuario viola esta Politica por
sua prépria acdo ou ao deixar de relatar quaisquer violacdes de outros usudrios que cheguem
ao seu conhecimento. Além disso, um usudrio viola esta Politica se permitir que outro use sua
conta ou senha para acessar a rede de computadores e a Internet, incluindo qualquer usuario
cujo acesso tenha sido negado ou encerrado. A Map Academy também pode tomar outras
medidas disciplinares em tais circunstancias.

e. Politica de Expulsao

Devido Processo para Remocoes Disciplinares

As ofensas disciplinares do aluno que resultem em afastamento da sala de aula (ou seja,
suspensdes e expulsdes) estdo sujeitas aos procedimentos do devido processo, incluindo
notificacdes, audiéncias, apela¢des e servicos educacionais durante as remogdes. As se¢des a
seguir fornecem informacdes sobre esses direitos.

Observe que os alunos tém o direito de serem representados por um advogado ou um leigo
de sua escolha, as custas do aluno/pais, em todas e quaisquer audiéncias relativas a disciplina
do aluno quando a escola estiver considerando uma suspensdo ou expulsao de longo prazo.
Se vocé deseja trazer um advogado para qualquer audiéncia ou reunido na escola, por favor
informe a Map Academy imediatamente. Se vocé ndo informar a escola antes de trazer um
advogado para uma audiéncia e o advogado da Map Academy ndo estiver presente, a Map
Academy podera exercer seu direito de cancelar e reagendar a reunido para garantir que seu
advogado possa comparecer.

Esse reagendamento pode atrasar a audiéncia ou reunido e, nesse caso, a remocao disciplinar
de seu filho pode ser estendida até que uma decisdo seja tomada apds a audiéncia ou reunido
remarcada. A Map Academy notifica vocé que pode ter seu advogado presente em quaisquer
audiéncias e reunides envolvendo disciplina estudantil e fornecera aviso prévio se o advogado
da escola estiver presente.

AVISO DOS DIREITOS DO ESTUDANTE E DOS PAIS SOB GL c. 71 §37H

Este Aviso de Direitos do Aluno e dos Pais se aplica a ma conduta do aluno que envolva armas,
drogas e/ou agressdo a funcionarios da escola.

Especificamente:

e Qualquer aluno que seja encontrado nas dependéncias da escola ou em eventos
patrocinados pela escola ou relacionados a escola, incluindo jogos esportivos, em
posse de uma arma perigosa, incluindo, mas nao limitado a, uma arma ou uma faca,
pode estar sujeito a expulsdo do escola pelo diretor do prédio.

e Qualquer aluno encontrado nas dependéncias da escola ou em eventos patrocinados
pela escola ou relacionados a escola, incluindo jogos esportivos, em posse de uma
substancia controlada, incluindo, mas ndo limitado a maconha, cocaina e heroina,
pode estar sujeito a expulsdo do a escola pelo diretor do prédio.

e Qualquer aluno que agredir um administrador, professor, auxiliar de professores ou
outro pessoal educacional nas dependéncias da escola ou em eventos patrocinados
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ou relacionados a escola, incluindo jogos esportivos, pode estar sujeito a expulsdo da
escola ou distrito escolar pelo diretor do prédio.

e Na Map Academy, para fins de disciplina, o Co-Diretor de Ensino e Aprendizagem atua
como diretor do prédio. Qualquer aluno que seja acusado de qualquer conduta
imprépria detalhada acima pode ser removido da escola imediatamente por um
periodo ndo superior a 10 dias letivos enquanto a escola conduz uma investigacao .
Antes de implementar a suspensdo adicional além de 10 dias letivos, até e incluindo
a expulsdo, o aluno terad a oportunidade de uma audiéncia perante o Codiretor de
Ensino e Aprendizagem. Na audiéncia, o aluno pode ter representagdo as suas
préprias custas, juntamente com a oportunidade de apresentar provas e
testemunhas na referida audiéncia perante o Co-diretor de Ensino & Aprendizagem.
Ap0s a referida audiéncia, o Co-diretor de Ensino e Aprendizagem pode, a seu critério,
decidir suspender em vez de expulsar um aluno que tenha cometido a ma conduta
detalhada acima.

e Qualquer aluno que tenha sido expulso de um distrito escolar de acordo com GLc. 71
§37H tera o direito de apelar ao superintendente. Na Map Academy, para fins de
disciplina, o Codiretor de Operac¢des e Financas cumpre esse papel. O aluno expulso
tera dez dias a partir da data da expulsdo para notificar o Codiretor de Operacgdes e
Financgas de seu recurso. O aluno tem o direito de advogado, as suas prdprias custas,
em uma audiéncia perante o Co-diretor de Operac¢bes e Finangas. O assunto do
recurso ndo deve ser limitado apenas a uma determinagao factual de se o aluno
violou quaisquer disposicoes desta secao.

e Os alunos suspensos por mais de 10 dias consecutivos ou expulsos de acordo com
§37H tém direito a receber servigcos educacionais durante o periodo de suspensdo ou
expulsdo de acordo com o Plano de Servico Educacional da Map Academy, descrito
abaixo na Secdo D. Se o aluno desistir da licenca escola e/ou mudanca para outro
distrito escolar durante o periodo de suspensdo ou expulsio, a nova
escola/distrito/distrito de residéncia deverd admitir o aluno em suas escolas ou
fornecer servicos educacionais ao aluno sob o plano de servico educacional da nova
escola ou distrito . Esta informacado serve como aviso de que a Map pode compartilhar
copias do registro do aluno, incluindo registros de disciplina, com a nova escola de
acordo com as leis e regulamentos federais e estaduais.

AVISO DE DIREITOS SOB GL c. 71 §37H12

Este Aviso de Direitos do Aluno e dos Pais se aplica a ma conduta do aluno que envolve
acusacoes, descobertas ou admissdes criminais ou de delinquéncia do aluno.

Suspensao apds dentincia criminal ou de delinquéncia

Ap0ds a emissdo de uma queixa criminal acusando um aluno de um crime ou apds a emissao
de uma queixa de delinquéncia contra um aluno, o Codiretor de Ensino e Aprendizagem de
uma escola na qual o aluno estd matriculado pode suspender tal aluno por um periodo de
tempo determinado como apropriado pelo Codiretor de Ensino e Aprendizagem se ele
determinar que a presenca continua do aluno na escola teria um efeito prejudicial substancial
no bem-estar geral da escola. O aluno tem o direito de receber uma notificacao por escrito
das cobrancas e dos motivos de tal suspensdo antes que a suspensao entre em vigor. O aluno
também deve receber notificacdo por escrito de seu direito de apelar e do processo para
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apelar de tal suspensao; desde que, no entanto, tal suspensao permaneca em vigor antes de
qualquer audiéncia de apelacdo conduzida pelo Codiretor de Operagdes e Financas.

O aluno tera o direito de recorrer da suspensdo ao Co-diretor de Operagdes e Financas. O
aluno devera notificar o Co-diretor de OperacGes e Financgas por escrito de sua solicitacdo de
recurso no prazo maximo de cinco dias corridos apds a data efetiva da suspensdo. O Co-
diretor de Operagdes e Financas devera realizar uma audiéncia com o aluno e os pais do aluno
dentro de trés dias corridos do pedido do aluno para recurso. Na audiéncia, o aluno tera o
direito de apresentar depoimento oral e escrito em seu nome, e tera direito a um advogado.
O Codiretor de OperacgGes e Financas tera autoridade para anular ou alterar a decisdo do
Codiretor de Ensino e Aprendizagem, incluindo a recomendacao de um programa educacional
alternativo para o aluno. O Co-diretor de Operagdes e Finangas devera proferir uma decisdo
sobre o recurso no prazo de cinco dias corridos a partir da audiéncia. A decisdo do Co-diretor
de Operacgdes e Financas sera a decisdo final da Map Academy em relagdo a suspensdo.

Expulsdo apds Adjudicacdo ou Admissao Criminal

Apds um aluno ser condenado por um crime ou apds uma adjudicacdo ou admissdo em
tribunal de culpa com relacdo a tal crime ou delinquéncia criminal, o Co-diretor de Ensino e
Aprendizagem de uma escola na qual o aluno estd matriculado pode expulsar o referido aluno
se o Co-diretor de Ensino e Aprendizagem determina que a presenca continua do aluno na
escola teria um efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola. Na Map Academy
Charter School, o Co-diretor de Ensino e Aprendizagem desempenha o papel de diretor para
fins de disciplina. O aluno deve receber uma notificacao por escrito das acusac¢des e razdes
para tal expulsdo antes de tal expulsdo entrar em vigor. O aluno também deve receber
notificacao por escrito de seu direito de apelar e do processo de apelagao de tal expulsao;
desde que, no entanto, a expulsdo permaneca em vigor antes de qualquer audiéncia de
apelacdo conduzida pelo Codiretor de Operacdes e Finangas.

O aluno tera o direito de apelar da expulsdo ao Co-diretor de Operacdes e Financas. O aluno
devera notificar o Co-diretor de Operacbes e Finangas por escrito, de sua solicitacdo de
apelacdo em até cinco dias corridos apds a data efetiva da expulsdo. O Co-diretor de
Operacgoes e Finangas devera realizar uma audiéncia com o aluno e os pais do aluno dentro
de trés dias corridos apds a expulsdo. Na audiéncia, o aluno terd o direito de apresentar
depoimento oral e escrito em seu nome, e tera direito a um advogado. O Codiretor de
Operacoes e Financas terd autoridade para anular ou alterar a decisdo do Codiretor de Ensino
e Aprendizagem, incluindo a recomendacdo de um programa educacional alternativo para o
aluno. O Co-diretor de Operacdes e Finangas devera proferir uma decisdo sobre o recurso no
prazo de cinco dias corridos a partir da audiéncia. A decisdo do Co-diretor de Operacdes e
Financgas sera a decisdo final da Map Academy em relagdo a expulsdo.

Os alunos suspensos por mais de 10 dias consecutivos ou expulsos de acordo com §37H1/2
tém direito a receber servicos educacionais durante o periodo de suspensdo ou expulsio de
acordo com o Plano de Servigo Educacional da Map Academy, descrito abaixo na Sec¢ao D. Se
o aluno desistir do a escola charter e/ou se mudar para outro distrito escolar durante o
periodo de suspensdo ou expulsdo, a nova escola/distrito/distrito de residéncia deverd
admitir o aluno em suas escolas ou fornecer servicos educacionais ao aluno sob a nova escola
ou educacdo do distrito plano de servico. A Map pode compartilhar cdpias do registro do
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aluno, incluindo registros de disciplina, com a nova escola de acordo com as leis e
regulamentos federais e estaduais.

DIREITOS DE PROCESSO DO ESTUDANTE SOB MGL c. 71 §37H3/4

Esta secdo rege todas as ofensas estudantis que podem estar sujeitas a suspensdes de curto
ou longo prazo que ndo envolvam armas perigosas, substancias controladas, agressdo a
funcionarios da escola, acusacdes criminais ou de delinquéncia criminais e/ou constatacdes
ou admissdes de delinquéncia criminais, todas que sdo regidos por GLC71 §§37H e 37HL1/2,
conforme detalhado acima. Em todos os casos de ma conduta do aluno para o qual a
suspensdo possa ser imposta, o Co-diretor de Ensino e Aprendizagem é obrigado a exercer
discricdo ao decidir a consequéncia da ofensa; considerar formas de reengajar o aluno na
aprendizagem; e evite usar a suspensdo de longo prazo da escola como consequéncia até que
alternativas tenham sido tentadas. O documento a seguir descreve os direitos do aluno e dos
pais quando o Codiretor de Ensino e Aprendizagem estd considerando e/ou decide
implementar uma remocao da escola como consequéncia da ma conduta do aluno.

Qualquer aluno que esteja cumprindo uma suspensao na escola, suspensao de curto prazo,
suspensdo de longo prazo ou expulsdo da escola terd a oportunidade de ganhar créditos,
conforme aplicdvel, compensar tarefas, testes, trabalhos e outros trabalhos escolares
conforme necessdrio para tornar académico progresso durante o periodo de remocéo.

Os alunos suspensos sob §37H3/4 por mais de dez dias consecutivos tém direito a receber
servigos educacionais durante o periodo de suspensdo ou expulsdo de acordo com o Plano de
Servico Educacional da Map Academy, descrito abaixo na Secao D. Se o aluno desistir do
contrato escola e/ou mudanca para outro distrito escolar durante o periodo de suspensdo, a
nova escola/distrito/distrito de residéncia admitird o aluno em suas escolas ou fornecera
servicos educacionais ao aluno sob o plano de servigco educacional da nova escola ou distrito.
A Map pode compartilhar cépias do registro do aluno, incluindo registros de disciplina, com a
nova escola de acordo com as leis e regulamentos federais e estaduais.

Suspensoes de acordo com MGL cap. 71, §37H %

As suspensdes podem ser de curto ou longo prazo. Suspensdo de curto prazo significa a
remocado de um aluno das instala¢Ges da escola e das atividades regulares da sala de aula por
dez (10) dias letivos consecutivos ou menos. Suspensado de longo prazo significa a remocgdo de
um aluno das instala¢cGes da escola e das atividades regulares da sala de aula por mais de dez
(10) dias letivos consecutivos, ou por mais de dez (10) dias letivos cumulativamente por varias
infracdes disciplinares em qualquer ano letivo.

As suspensGes também podem ocorrer dentro ou fora da escola. Suspensdo na escola é a
remocdo de um aluno das atividades regulares da sala de aula, mas ndo das dependéncias da
escola, por ndo mais de dez (10) dias letivos consecutivos, ou ndo mais de dez (10) dias letivos
cumulativos por multiplas infragGes durante o ano escolar. Suspensdo de longo prazo significa
a remocao de um aluno das instalacdes da escola e das atividades regulares da sala de aula
por mais de dez (10) dias letivos consecutivos, ou por mais de dez (10) dias letivos
cumulativamente por varias infra¢des disciplinares em qualquer ano letivo. Um diretor pode,
a seu critério, permitir que um aluno cumpra uma suspensao de longo prazo na escola.
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Durante o curso de qualquer suspensdo, um aluno pode ser inelegivel para participar de
qualquer atividade relacionada a escola, incluindo atividades atléticas. Espera-se que o aluno
e seus pais se encontrem com um administrador da escola antes do retorno do aluno as aulas.
Durante o curso de uma suspensdo fora da escola, um aluno ndo pode estar nas dependéncias
da escola.

Um aluno ndo serd excluido da escola sem receber o devido processo apropriado conforme
estabelecido abaixo. Se, no entanto, a presenca continua de um aluno na escola representar
um perigo para pessoas ou bens, ou perturbar material e substancialmente a ordem da escola,
e, na opinido do administrador, ndo houver alternativa disponivel para aliviar o perigo ou
perturbacdo, um aluno que é acusado de uma infracdo disciplinar pode ser removido
temporariamente da escola antes de receber o devido processo de acordo com uma Remocao

de Emergéncia (veja abaixo para mais informacdes).

Suspensao Fora da Escola de Curto Prazo

Exceto no caso de Remocdo de Emergéncia (veja abaixo), antes de impor uma suspensao fora
da escola de curto prazo (10 dias ou menos em um ano letivo) por conduta ndo coberta pela
MGL c. 71, §37H e 37H %, um administrador fornecerd ao aluno e seus pais uma notificagdo
oral e escrita e uma oportunidade de participar de uma audiéncia informal.

1. Aviso: 0 aviso por escrito ao aluno e aos pais sera em inglés e no idioma principal da
casa, se diferente do inglés, ou outro meio de comunicag¢do, quando apropriado, e
incluird o seguinte:

a. Adisciplina ofensa;

b. A base para a cobranca;

c. Aspossiveis consequéncias, incluindo a duracdo potencial da suspensao do aluno;

d. A oportunidade para o aluno ter uma audiéncia com o administrador sobre a
suspensao proposta, incluindo a oportunidade de contestar as acusacbes e
apresentar a explicacdo do aluno sobre o suposto incidente, e para os pais
comparecerem a audiéncia;

e. Adata, hora e local da audiéncia; e

f. O direito do aluno e dos pais do aluno a servicos de intérprete na audiéncia, se
necessario para participar.

A notificacdo por escrito aos pais pode ser feita por entrega em maos, correio de
primeira classe, carta registrada ou e-mail para um endereco fornecido pelos pais
para comunicagGes da escola ou qualquer outro método de entrega acordado pela
escola e pelos pais.

2. Esforgos para Envolver os Pais: o administrador fara esforcos razoaveis para notificar
os pais da oportunidade de comparecer a audiéncia. Para conduzir uma audiéncia
sem a presenca dos pais, o administrador deve ser capaz de documentar esforcos
razoaveis para incluir os pais. Presume-se que o administrador tenha feito esforcos
razoaveis se o administrador enviou uma notificacdo por escrito e documentou pelo
menos duas (2) tentativas de contato com os pais da maneira especificada pelos pais
para notificacdo de emergéncia.

3. Formato da Audiéncia: o administrador discutird a infracdo disciplinar, os
fundamentos da acusacdao e quaisquer outras informacbes pertinentes. O aluno
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também terd a oportunidade de apresentar informacées, incluindo fatos atenuantes,
qgue o administrador deve considerar ao determinar se outros remédios e
consequéncias podem ser apropriados. O administrador fornecera aos pais, se
presentes, uma oportunidade de discutir a conduta do aluno e oferecer informacdes,
incluindo circunstancias atenuantes, que o administrador deve considerar ao
determinar as consequéncias para o aluno.

Decisdo: O administrador fornecera uma notificagdo por escrito ao aluno e aos pais
sobre sua determinacao e as razdes para isso e, se o aluno for suspenso, o tipo e a
duracdo da suspensao e a oportunidade de fazer tarefas e outros trabalhos escolares
conforme necessarios para fazer progresso académico durante o periodo de
afastamento. A notificacdo de determinacdo pode ser na forma de uma atualizacao
da notificacdo original por escrito da audiéncia. Ndo ha recurso para suspensdes de
curto prazo.

Suspensao de Longo Prazo De acordo com MGL cap. 71, §37H %

Exceto no caso de Remogdo de Emergéncia, antes de impor uma suspensao de longo prazo
(mais de 10 dias de suspensao, seja dentro ou fora da escola, consecutiva ou cumulativa por
varias infragdes durante um ano letivo), um administrador seguira os procedimentos para
suspensao de curto prazo mais procedimentos adicionais da seguinte forma:

1.

Aviso: O aviso incluird todos os componentes para uma suspensdo de curto prazo na
Secdo Il acima, além do seguinte:

a. Antes da audiéncia, a oportunidade de revisar o registro do aluno e os
documentos nos quais o administrador pode se basear para determinar a
suspensao ou nao do aluno;

b. Odireito de ser representado por um advogado ou um leigo da escolha do aluno,
as custas do aluno/pais;

c. Odireito de apresentar testemunhas em seu nome e apresentar a explicacao do
aluno sobre o suposto incidente, mas o aluno ndo pode ser obrigado a fazé-lo;

d. O direito de interrogar testemunhas apresentadas pelo distrito escolar;

O direito de solicitar que a audiéncia seja gravada pelo administrador e uma copia
da gravacdo de audio fornecida ao aluno ou aos pais mediante solicitacdo; e

f. O direito de apelar da decisdo do administrador de impor suspensao de longo

prazo ao Superintendente.

Formato da Audiéncia: a Audiéncia conferira os direitos previstos no edital acima. O
administrador também fornecerd aos pais, se presentes, uma oportunidade de
discutir a conduta do aluno e oferecer informacgdes, incluindo circunstancias
atenuantes, que o administrador deve considerar ao determinar as consequéncias
para o aluno.

Decisdo: Com base nas evidéncias, o administrador determinara se o aluno cometeu
a infracdo disciplinar e, em caso afirmativo, apds considerar as circunstancias
atenuantes e alternativas a suspensdo de longo prazo, qual remédio ou consequéncia
serd imposta, em substituicdo ou adicionalmente para uma suspensdo de longo
prazo. O administrador enviara a determinacdo por escrito ao aluno e aos pais por
entrega em maos, carta registrada, correio de primeira classe, e-mail para um
endereco fornecido pelos pais para comunica¢cbes da escola ou qualquer outro
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método de entrega acordado pela escola e pelos pais . Se o administrador decidir
suspender o aluno por um longo prazo, a determinagdo por escrito ira:

a. Identificar a infrac¢do disciplinar, a data em que decorreu a audiéncia e os
participantes na audiéncia;

b. Exponha os principais fatos e conclusdes alcancadas;

c. ldentificar a duragao e a data efetiva da suspensao, bem como a data de retorno
as aulas;

d. Incluir aviso da oportunidade do aluno de receber servicos educacionais para
fazer progresso académico durante o periodo de afastamento da escola (se mais
de 10 dias cumulativos);

e. Informe o aluno do direito de apelar da decisao do administrador ao
superintendente ou designado. A notificacdo do direito de recurso serd em inglés
e o idioma principal da casa, se ndo for o inglés, ou outro meio de comunicagao,
qguando apropriado, e incluira as seguintes informagdes em linguagem simples.

i. O processo para apelar da decisdao, incluindo que o aluno ou pai deve
apresentar uma notificacdo por escrito de apelacdo ao Superintendente
dentro de cinco (5) dias corridos a partir da data efetiva da suspensdo de
longo prazo; contanto que dentro dos cinco (5) dias corridos, o aluno ou pai
possa solicitar e receber do Superintendente uma prorrogacao do prazo para
apresentacdo da notificagdo por escrito por até sete (7) dias corridos
adicionais; e essa

ii. A suspensdo de longo prazo permanecerd em vigor a menos e até que o
superintendente decida reverter a determinacdo do administrador em
recurso.

Nenhuma suspensdo de longo prazo se estendera além do final do ano letivo em que tal
suspensao for imposta.

Audiéncia de Apelacdo para Suspensoes de Longo Prazo de acordo com §37H3/4

Um aluno que é colocado em suspensdo de longo prazo apds uma audiéncia com o Co-diretor
de Ensino e Aprendizagem ou seu representante tem o direito de apelar da decisdao ao
Superintendente. Na Map Academy, o Co-diretor de Operac¢des e Financas ocupa o papel de
Superintendente para fins de disciplina. Para recorrer da decisdao do Codiretor de Ensino e
Aprendizagem ou seu representante de impor uma suspensao de longo prazo, o aluno ou pai
deve apresentar um aviso de apelacdo ao Codiretor de Operacgdes e Finangas dentro de cinco
dias corridos a data efetiva da suspensdo de longo prazo (em alternativa, dentro de cinco dias
corridos a partir da data efetiva da suspensdo de longo prazo, a controladora pode solicitar e
receber do Codiretor de Operagdes e Financas uma prorrogacdo do prazo para apresentar a
aviso por escrito por até sete dias corridos adicionais). Se o recurso nado for interposto
tempestivamente, o Co-diretor de Operag¢des e Financas podera negar o recurso, ou pode
permitir o recurso a seu critério, por justa causa.

O Codiretor de Operagdes e Finangas realizard a audiéncia dentro de trés dias letivos da
solicitacdo do aluno, a menos que o aluno ou os pais solicitem uma prorrogacdo de até sete
dias corridos adicionais, caso em que o Codiretor de Operacdes e Finangas concedera a
extensdo. O Codiretor de Operagdes e Finangas deve fazer um esfor¢o de boa fé para incluir
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0 pai na audiéncia, e presumir-se-a que fez um esforco de boa fé se ele ou ela tentou
encontrar um dia e hora para a audiéncia que permitir que o pai e o co-diretor de Operacgdes
e Financas participem. O Codiretor de Operacdes e Financgas enviard uma notificacdo por
escrito ao pai sobre a data, hora e local da audiéncia. O Co-diretor de Operaces e Financas
conduzird uma audiéncia para determinar se o aluno cometeu a infragdo disciplinar da qual o
aluno é acusado e, em caso afirmativo, qual serad a consequéncia. Uma gravacdo de audio da
audiéncia sera feita, uma cépia da qual devera ser fornecida ao aluno ou aos pais mediante
solicitacdo. O aluno e os pais terdo todos os direitos concedidos a eles na audiéncia do Diretor
para suspensdo de longo prazo, conforme detalhado acima nas sec¢des intituladas Audiéncia
do Diretor sob §37H3/4: Suspensdo de Curto Prazo e Audiéncia do Diretor sob §37H3/4:
Suspensdo de prazo.

O Codiretor de Operagdes e Finangas emitird uma decisdo por escrito no prazo de cinco dias
corridos apds a audiéncia. Se o Codiretor de Operacdes e Finangas determinar que o aluno
cometeu a infracdo disciplinar, o Codiretor de Operacgdes e Financas pode impor a mesma ou
uma consequéncia menor do que o Codiretor de Ensino e Aprendizagem ou seu designado,
mas ndo deve impor uma suspensao maior do que aquela imposta pela decisdao do Co-diretor
de Ensino e Aprendizagem ou seu designado. A decisdo do Co-diretor de Operacdes e Financas
sera a decisdo final da escola.

Remocdo de Emergéncia

O Codiretor de Ensino e Aprendizagem ou seu representante tem autoridade para remover
um aluno da escola temporariamente quando um aluno for acusado de uma infracao
disciplinar e o Codiretor de Ensino e Aprendizagem ou seu representante determinar que a
continuagdo a presenca do aluno representa um perigo para pessoas ou bens, ou perturba
material e substancialmente a ordem da escola e, na opinido do Co-diretor de Ensino e
Aprendizagem ou seu designado, ndo ha alternativa disponivel para aliviar o perigo ou
perturbacdo. O Co-diretor de Ensino e Aprendizagem ou seu representante é obrigado a
notificar o Co-diretor de Operagdes e Finangas imediatamente por escrito sobre uma remocgao
de emergéncia e o motivo para isso, e descrever o perigo apresentado pelo aluno. A remocgao
temporaria ndo deve exceder dois (2) dias letivos apds o dia da remoc¢do de emergéncia,
periodo durante o qual o Codiretor de Ensino e Aprendizagem deve:

1. Fazer esforcos imediatos e razodveis para notificar verbalmente o aluno e os pais do
aluno sobre a remo¢do de emergéncia, o motivo da necessidade de remocdo de
emergéncia e os Direitos de Audiéncia descritos abaixo;

2. Fornecer aviso por escrito ao aluno e aos pais;

3. Fornecer ao aluno a oportunidade de uma audiéncia com o Co-diretor de Ensino e
Aprendizagem ou seu representante que cumpra os direitos descritos abaixo na secao
Direitos de Audiéncia, conforme aplicdvel, e os pais uma oportunidade de
comparecer a audiéncia, antes do expiracdo dos dois (2) dias letivos, a menos que
uma extensdo do tempo para audiéncia seja acordada de outra forma pelo Codiretor
de Ensino e Aprendizagem ou seu representante, aluno e pai.

4. Proferir uma decisdo oralmente no mesmo dia da audiéncia e por escrito o mais
tardar no dia letivo seguinte.
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O Co-diretor de Ensino e Aprendizagem ndo pode remover um aluno da escola em carater de
emergéncia por uma infracdo disciplinar até que as provisdes adequadas tenham sido
tomadas para a seguranca e transporte do aluno.

Remocio de privilégios e atividades extracurriculares

Alunos suspensos ou expulsos da escola ndo sdo permitidos nas dependéncias da escola e ndo
podem participar de nenhum evento patrocinado pela escola, incluindo atividades
extracurriculares ou outros eventos patrocinados pela escola. A remoc&o de privilégios e/ou
atividades extracurriculares ndo esta sujeita aos procedimentos aqui estabelecidos.

Progresso Académico sob § 37H, §37H1/2 e §37H3/4

Os alunos que cumprem uma suspensdo na escola, suspensao de curto prazo, suspensao de
longo prazo ou expulsdo tém a oportunidade de ganhar créditos, conforme aplicavel, fazer
tarefas, testes, trabalhos e outros trabalhos escolares conforme necessario para fazer
progresso académico durante o periodo de seu afastamento da sala de aula ou da escola.

Plano de Servico Educacional sob § 37H, §37H1/2 e §37H3/4

A Map Academy desenvolveu um Plano de Servigco Educacional para toda a escola para todos
os alunos que sao expulsos ou suspensos da escola por mais de 10 dias letivos consecutivos,
dentro ou fora da escola. O Co-diretor de Ensino e Aprendizagem deve garantir que esses
alunos tenham a oportunidade de fazer progresso académico durante o periodo de suspensao
ou expulsdo, fazer tarefas e ganhar créditos perdidos, incluindo, entre outros, trabalhos de
casa, questionarios, exames, trabalhos e projetos perdidos.

O Plano de Servico Educacional da Map Academy esta sujeito a alteraces e pode incluir, mas
nao se limita a, tutoria, colocacdo alternativa e ensino online ou a distancia.

Se a Map Academy expulsar um aluno ou suspender um aluno por mais de 10 dias letivos
consecutivos, a Map Academy é obrigada a notificar o aluno e os pais ou responsaveis do
aluno sobre a oportunidade de receber servicos educacionais sob o plano de servigos
educacionais para toda a escola.

ApOs a selecdo de um servico educacional alternativo pelo aluno e seus pais ou responsavel,
a escola ou distrito escolar deve facilitar e verificar a inscricdo no servico.

Disciplina de Alunos com Necessidades Especiais

A Lei de Educacdo para Individuos com Deficiéncias (IDEA) fornece aos alunos elegiveis certos
direitos e protec¢des processuais no contexto da disciplina do aluno. Uma breve visao geral
desses direitos é fornecida abaixo.

Em geral, os alunos podem ser excluidos de seus programas, assim como qualquer outro
aluno pode ser, por até dez dias letivos por ano. No entanto, quando um aluno é excluido de
seu programa por mais de dez dias letivos no ano letivo, a equipe da escola pode ser obrigada
a fornecer servigcos educacionais alternativos para o aluno. Além disso, em muitos casos, a
Equipe do aluno deve se reunir para determinar se o comportamento do aluno foi resultado
direto de sua deficiéncia (uma “determinacdo de manifestagdo”).
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A Equipe deve determinar se a conduta em questao foi causada ou o resultado de uma relacao
direta e substancial com a deficiéncia da crianca e se a conduta em questdo é o resultado
direto da falha da escola em implementar o IEP.

Se a Equipe determinar que o comportamento ndo foi resultado direto da deficiéncia do aluno
ou da falha da escola em implementar o IEP, a escola pode disciplinar o aluno de acordo com
o codigo de conduta estudantil da escola, exceto que o distrito deve continuar a fornecer ao
aluno servicos educacionais e FAPE durante o periodo de suspensdo ou expulsdo. No entanto,
se a Equipe determinar que o comportamento foi resultado direto da deficiéncia ou foi
resultado direto da falha da escola em implementar o IEP, o aluno retornara a ultima
colocacdo acordada, a menos que a Equipe se desenvolva e os pais )/responsaveis
consentem(em) a um novo IEP (exceto no caso de armas, drogas ou lesdes corporais graves).
A Equipe também deve realizar uma avaliagdo de comportamento funcional e desenvolver ou
revisar um plano comportamental para o aluno.

No caso de um aluno usar, vender ou solicitar uma substancia controlada ou possuir uma
arma, ou ferir gravemente um individuo na escola ou em uma fungéo escolar, a escola pode
colocar o aluno em um ambiente educacional alternativo provisério por até 45 dias. Os
auditores também podem ordenar a colocacdo de um aluno em um ambiente intermediario
apropriado por até 45 dias. Os auditores também podem ordenar a colocagdo de um aluno
em um ambiente provisorio apropriado por até 45 dias apds a determinagdo de que a
colocagdo atual provavelmente resultard em lesdo ao aluno ou a outros.

Quando os pais/responsaveis discordam da decisdo da Equipe sobre a “determinacdo de
manifesta¢cdo” ou com uma decisdo sobre a colocacdo, os pais/responsaveis tém o direito de
solicitar uma audiéncia de devido processo do Secretaria de Apelaces de Educacgdo Especial.

Procedimentos semelhantes se aplicam a estudantes com planos sob a Se¢ao 504 da Lei de
Reabilitacdo de 1973.

Informacgdes adicionais sobre as protecdes processuais para estudantes qualificados para
servigos sob as leis que fornecem servigos para estudantes com deficiéncia podem ser obtidas
no Escritério de Educacdo Especial pelo telefone 508-830-9500.

Disciplina de Alunos Ainda Ndo Determinados Elegiveis para Educacdo Especial

As protecdes da IDEA resumidas acima também se aplicam a alunos que ainda ndo foram
considerados elegiveis para IEPs se a escola tiver conhecimento de que os alunos eram
elegiveis para IEPs antes da conduta que precipitou a acdo disciplinar. A IDEA prevé que um
distrito escolar é “considerado como tendo conhecimento” se: (1) os pais da crianga
expressaram preocupacado por escrito ao pessoal administrativo ou supervisor do distrito ou
ao professor da crianca de que a crianca precisa de educacao especial e servigos relacionados;
(2) os pais da crianca solicitaram uma avaliacdo da crianca para determinar a elegibilidade
para servicos de educacgdo especial; ou (3) o professor da crianga ou outro funcionario do
distrito escolar expressou preocupacdes especificas sobre um padrdo de comportamento da
crianca diretamente ao diretor de educacdo especial da escola ou a outro pessoal de
supervisdo. No entanto, um distrito escolar ndo é “considerado como tendo conhecimento”
se o distrito avaliou o aluno e determinou que a crian¢a ndo era elegivel para servicos de
educacdo especial ou os pais da crianga recusaram uma avaliacao da crianca ou dos servicos
da IDEA.
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Se o distrito escolar ndo tiver conhecimento de que um aluno é um aluno elegivel sob a IDEA
antes de tomar medidas disciplinares contra o aluno, o aluno podera ser disciplinado da
mesma forma que qualquer outro aluno. Se, no entanto, for feita uma solicitacdao de avaliacao
para determinar a elegibilidade enquanto o aluno estiver sujeito a medidas disciplinares, o
distrito deve conduzir a avaliacdo de maneira rapida. Na pendéncia dos resultados da
avaliacdo, o aluno deve permanecer na colocagao educacional determinada pelas autoridades
escolares, que pode incluir suspensao ou expulsdao sem servigos. Se o aluno for considerado
elegivel para um IEP como resultado da avaliagdo, o distrito escolar deve fornecer ao aluno
educacao especial e servicos relacionados de acordo com a IDEA.

f. Politica de Retirada

E possivel perder uma vaga na Map Academy por causa do absenteismo cronico. No caso de
um aluno atingir sua décima quinta auséncia consecutiva e ndo responder as tentativas da
equipe da Map Academy de fazer um plano para ajudar o aluno a se reintegrar a escola, a
Map Academy fornecera uma notificacdo por escrito ao aluno e aos pais/responsaveis. Este
aviso oferece ao aluno e familia a oportunidade de se reunir com os Co-Diretores dentro de
10 dias do aviso para discutir o retorno do aluno a escola e/ou outro plano. Se o aluno/pais
nado responder ao aviso por escrito descrito acima dentro de 10 dias, o aluno pode perder sua
vaga para um aluno na lista de espera, sujeito aos requisitos de notificacdo e entrevista de
saida de acordo com a lei de MA, descritos abaixo.

Nenhum aluno sera considerado permanentemente cancelado a menos que e até que ocorra
o seguinte: (1) o aluno esteja ausente da escola por 15 dias consecutivos; e (2) o administrador
enviou uma notificagdo por escrito ao aluno e aos pais/responsaveis de uma reunido e
entrevista de saida com o aluno. (MGL c. 76, art. 18) O edital contera 2 possiveis datas e
horarios para a entrevista de desligamento, bem como as informacbes de contato para
agendamento da reunido. O(s) co-diretor(es) ou seu representante conduzira a entrevista. O
processo pode prosseguir sem os pais/responsaveis , desde que haja um esforco de boa fé
para incluir os pais/responsaveis no processo. A entrevista de saida deve incluir uma discussdo
das razdes para o desligamento do aluno da escola e das op¢des alternativas de educagdo ou
colocacao.

Se um aluno desistir ou for cancelado devido ao ndo comparecimento, conforme descrito
acima, esse aluno sera incentivado a retornar a Map Academy em uma janela de inscricdo
futura, mas precisara se inscrever novamente e estara sujeito a qualquer loteria necessaria
de acordo com a Map Academy Politica de inscricdo. Além disso, a Map Academy realizara
uma divulgacdo continua e um aviso por escrito pelo menos anual a todos os ex-alunos que
ainda ndo se matricularam em outro programa educacional ou ainda obtiveram um diploma
equivalente ao ensino médio , na tentativa de incentiva-los a se reengajar e retornar a Map
Academy na prdoxima janela de inscricdo disponivel.

g. Politica de nao discriminagao

A Map Academy esta comprometida com o principio da diversidade em sua comunidade e
busca criar um ambiente no qual todas as pessoas possam prosperar. E essencial que todos
os individuos reconhecam a necessidade de um comportamento adequado para permitir a
cada pessoa a liberdade de aprender e trabalhar sem medo de intimidagao ou humilhagdo. O
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comportamento que demonstre desrespeito pelos direitos dos outros é inaceitavel e a pessoa
gue se envolver em tal comportamento estara sujeita a acdo disciplinar.

A Map Academy, de acordo com sua politica de ndo discriminagdo, ndo discrimina em seus
programas, atividades, instalacdes, emprego e oportunidades educacionais com base em
raca, cor, idade, deficiéncia, sexo/género, identidade ou expressdo de género, crencas
religiosas , nacionalidade, ascendéncia, orientacdo sexual, genética ou condicdo militar e ndo
tolera qualquer forma de intimidagdo, ameaca, coacdo e/ou assédio que insulte a dignidade
de outrem e interfira em sua liberdade de aprender ou trabalhar.

A Map Academy ndo discrimina na admissdo, acesso, tratamento ou emprego em seus
servicos, programas e atividades, com base em raca, cor ou origem nacional, de acordo com
o Titulo VI da Lei dos Direitos Civis de 1964 (“ Titulo VI”); com base no sexo (incluindo agressao
sexual e assédio sexual), de acordo com o Titulo IX das Emendas de Educac¢do de 1972 (“Titulo
IX”); com base na deficiéncia, de acordo com a Secdo 504 da Lei de Reabilitacdo de 1973
(“Secdo 504”) e o Titulo Il da Lei dos Americanos com Deficiéncia de 1990; ou com base na
idade, de acordo com o Age Discrimination in Employment Act de 1974. Além disso, nenhuma
pessoa sera discriminada na admissdo ao Map com base em raga, cor, nacionalidade, credo,
sexo, identidade de género, etnia, orientacdo sexual, deficiéncia mental ou fisica, idade,
ascendéncia, desempenho atlético, necessidade especial ou proficiéncia na lingua inglesa ou
estrangeira ou desempenho académico, conforme exigido pela MGL c. 71, §89(m); 603 CMR
1.06(2). Finalmente, nenhuma pessoa sera discriminada na obtencdo de vantagens,
privilégios ou acesso aos cursos oferecidos pela escola com base em raga, sexo, cor,
identidade de género, religido, nacionalidade ou orientacdo sexual conforme exigido pela
MGL c. 76, § 52. A Map nao tolera qualquer forma de discriminagao, intimidacdo, ameaca,
coacdo e/ou assédio com base em racga, cor, nacionalidade, credo, sexo, identidade de género,
etnia, orientacdo sexual, deficiéncia, idade, ascendéncia, desempenho atlético, necessidade
especial, proficiéncia no idioma inglés ou desempenho académico ou qualquer outra
consideracao considerada ilegal por qualquer lei ou regulamento federal, estadual ou local.
Perguntas sobre discriminacdo sexual e Titulo IX devem ser dirigidas aos Coordenadores do
Titulo IX: os Codiretores 508-830-9500 ou

h. Politica de bullying, assédio e trote

Proibicao de Bullying e Retaliacdao

Bullying, conforme definido em MGL c. 71, § 370, é o uso repetido por um ou mais alunos ou
por um membro da equipe escolar, incluindo, mas nao limitado a, educador, administrador,
enfermeira escolar, funciondrio do refeitério, zelador, motorista de O6nibus, treinador
esportivo, conselheiro de uma atividade extracurricular ou paraprofissional de uma expressao
escrita, verbal ou eletronica ou um ato ou gesto fisico ou qualquer combinagdo destes,
dirigido a uma vitima que:

causa dano fisico ou emocional a vitima ou dano a propriedade da vitima;

coloca a vitima em medo razoavel de dano a si mesma ou de danos a sua propriedade;
cria um ambiente hostil na escola para a vitima;

infringe os direitos da vitima na escola; ou

perturba material e substancialmente o processo de educac¢do ou o funcionamento
ordenado de uma escola.
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Ambiente hostil, conforme definido em MGL c. 71, § 370, é uma situacdo em que o bullying
faz com que o ambiente escolar seja permeado de intimidacao, ridicularizacdo ou insulto que

seja suficientemente grave ou generalizado para alterar as condi¢des de educacao de um
aluno.

Atos de bullying, que incluem cyberbullying, sdo proibidos:

e nas dependéncias da escola e propriedades imediatamente adjacentes as
dependéncias da escola, em uma atividade, fungdo ou programa patrocinado ou
relacionado a escola, seja dentro ou fora da escola, em um ponto de 6nibus escolar,
em um Onibus escolar ou outro veiculo de propriedade, alugado ou usado por um
distrito escolar ou escola; ou através do uso de tecnologia ou dispositivo eletrénico
de propriedade, alugado ou usado por um distrito escolar ou escola; e

e em um local, atividade, funcdo ou programa que ndo seja relacionado a escola, ou
por meio do uso de tecnologia ou dispositivo eletronico que ndo seja de propriedade,
alugado ou usado por um distrito escolar ou escola, se os atos criarem um ambiente
hostil na escola para a vitima, infringir os direitos da vitima na escola ou perturbar
material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado
de uma escola.

A retaliacdo contra uma pessoa que denuncia bullying, fornece informag¢des durante uma
investigacdo de bullying, ou testemunha ou tem informagdes confidveis sobre bullying
também é proibida.

Politicas para Denunciar e Responder a Bullying e Retaliacdo

Denunciar bullying ou retaliagao

e Denuncias da equipe: Os membros da equipe da Map Academy sdo obrigados a
relatar imediatamente quaisquer casos de suspeita de bullying ou retaliacdo, e
também devem intervir adequadamente no momento. Mesmo que o membro da
equipe acredite que a situacdo foi abordada adequadamente, a documentacdo é
fundamental para determinar se existe um padrdao ou problema maior a ser
abordado.

e Relatérios pelos alunos: Os alunos podem fazer um relatério para si mesmos ou em
nome de outros. Eles podem solicitar assisténcia de um membro da equipe para
escrever um relatorio ou podem relatar verbalmente a um adulto que escreve em seu
nome. As denuncias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma acao disciplinar
formal pode ser tomada apenas com base em uma dendncia anénima.

e Denuncias de pais, responsaveis ou outros: A Map Academy acredita que membros
de nossa comunidade que testemunharem ou tomarem conhecimento de um caso
de bullying desejardo tomar medidas para manter nossos alunos seguros. As
denuncias podem ser feitas verbalmente ou por escrito a qualquer funcionario com
quem a testemunha se sinta a vontade para entrar em contato e podem ser
anbénimas, embora nenhuma acao disciplinar possa ser tomada com base em uma
denuncia anénima.

Quaisquer relatdrios para a escola exigirdo que a escola conduza uma investigacdo do
incidente e serdo documentados. Todos os relatérios sdo revisados por um codiretor ou
pessoa designada para determinar a resposta apropriada. Os repdrteres precisam entender
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gue, embora a escola acompanhe qualquer relatério, leis estritas de confidencialidade
impedem que a Map Academy revele informacdes sobre os alunos a adultos que ndo sejam
seus pais.

Responder a uma dentncia de bullying ou retaliacdo

Seguranca

A primeira prioridade na resposta a um incidente sera restaurar a sensacdo de seguranca e
proteger a suposta vitima de quaisquer outros incidentes enquanto as circunstancias sdo
investigadas.

Obrigacdes de notificar os outros

Todas as comunicacOes estardo de acordo com as leis e regulamentos de privacidade
estaduais e federais e 603 CMR 49.00. Ao determinar que ocorreu bullying ou retaliacdo, um
codiretor ou pessoa designada notificard imediatamente os pais ou responsaveis de cada
aluno envolvido e compartilhard com eles os procedimentos da Map Academy para
responder. Se o incidente relatado envolver alunos de outras escolas, publicas ou privadas, o
codiretor ou pessoa designada pela primeira vez informara prontamente por telefone o
diretor ou pessoa designada da(s) outra(s) escola(s) para que cada escola possa tomar as
medidas apropriadas.

A qualquer momento apds receber uma denuncia de intimidagdo ou retaliacdo, inclusive apds
uma investigacdo, se um codiretor ou pessoa designada tiver uma base razodvel para
acreditar que acusagdes criminais podem ser feitas contra o agressor, o codiretor notificara a
policia de Plymouth.

Investigacao e Determinagdes

Um codiretor ou pessoa designada investigara imediatamente os incidentes relatados. Isso
incluird conversas com alunos, funciondrios, pais/responsaveis e outros, conforme
necessario. Na medida do possivel, o codiretor ou pessoa designada mantera a
confidencialidade durante a investigacdo. Um registro escrito da investigacdo deve ser
mantido. O co-diretor ou designado fard uma determinagdo com base em todos os fatos e
circunstancias. Se, apos a investigacdo, o bullying ou a retaliagdo for comprovado, o Co-
Diretor ou pessoa designada tomara medidas destinadas a prevenir a reincidéncia e garantir
gue a vitima ndo seja impedida de participar da escola ou de se beneficiar das atividades
escolares. As acdes incluirdo medidas educacionais/terapéuticas destinadas a prevenir
ocorréncias futuras e agdo disciplinar conforme apropriado. O co-diretor ou designado
notificara imediatamente os pais ou responsaveis da vitima e do agressor sobre os resultados
da investigacdo e quais medidas estdao sendo tomadas. Devido aos requisitos legais relativos
a confidencialidade dos registros dos alunos, o Co-Diretor ou pessoa designada ndo pode
relatar informacdGes especificas aos pais ou responsaveis da vitima sobre a¢do disciplinar.

A Map Academy é uma escola deliberadamente pequena, onde os alunos sdo bem conhecidos
por muitos adultos e onde a educacdo é personalizada ao maximo possivel. As respostas
dadas em qualquer situacdo em que se determine que o bullying ocorreu serao
necessariamente altamente adaptadas as necessidades particulares do(s) aluno(s)
envolvido(s).
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Para a(s) vitima(s), a maior prioridade serd promover uma sensacdo de seguranca e forca e
resiliéncia pessoal. Um co-diretor e/ou conselheiro se reunird com a vitima para avaliar se ela
se sente segura ou precisa de protecdo. Os pais do aluno também podem ser consultados ao
fazer essa determinacdo. Dependendo das circunstancias, arranjos especificos podem ser
feitos para fornecer maior supervisdo de adultos, ajustes de hordrios ou outros planos para
manter os alunos separados, ou uma mudang¢a nas rotinas ou planos que eliminem as
situacBes que agravam o problema. A vitima também pode receber orientacdo e pratica sobre
como enfrentar desafios futuros e identificara um adulto de confianca para abordar conforme
necessario.

Para ofs) agressor(es), a resposta buscarda um equilibrio entre disciplina e
educacdo/intervencdo, conforme exigido no MGL c. 71, § 370(d)(v). As respostas disciplinares
variam de acordo com a gravidade da situagdo e as circunstancias que cercam o incidente. As
intervencdes podem incluir sessdes de aconselhamento necessérias, encaminhamentos para
avaliacao, contratos de comportamento ou aulas para ensinar habilidades sociais.

Uma vez que uma quantidade razodvel de tempo tenha passado, o co-diretor ou pessoa
designada fard o acompanhamento com os alunos e determinara se uma acdo adicional é
necessaria.

Se o co-diretor ou pessoa designada determinar que um aluno conscientemente fez uma
alegacdo falsa de bullying ou retaliacdo, esse aluno pode estar sujeito a acao disciplinar.

Assédio

O assédio por funcionarios, alunos, fornecedores, voluntarios e outros individuos na Map ou
em eventos patrocinados pela escola é ilegal e estritamente proibido. A Map exige que todos
os funcionarios, voluntarios e alunos se comportem de maneira adequada em relacdo a todos
0s membros da comunidade escolar.

O assédio pode assumir a forma de piadas ofensivas, insultos, comentarios, insinuacGes,
notas, exibicdo de imagens ou simbolos, gestos, epitetos ou xingamentos, agressdes fisicas
ou ameacas, intimidacao, ridicularizacdo ou zombaria, insultos ou rebaixamentos, objetos
ofensivos ou fotos ou outra conduta que ofenda ou mostre desrespeito a outras pessoas com
base em raca, cor, nacionalidade, credo, sexo, identidade de género, etnia, orienta¢do sexual,
deficiéncia mental ou fisica, idade, ascendéncia, desempenho atlético, necessidade especial,
proficiéncia no Inglés ou desempenho académico.

Por lei, o que constitui assédio é determinado da perspectiva de uma pessoa razoavel com a
caracteristica na qual o assédio se baseia. O que uma pessoa pode considerar um
comportamento aceitdvel pode ser razoavelmente visto como assédio por outra pessoa.
Portanto, os individuos devem considerar como suas palavras e acbes podem ser
razoavelmente vistas por outros individuos. Também é importante que os individuos deixem
claro para os outros quando um determinado comportamento ou comunica¢do ndo é bem-
vindo, intimidador, hostil ou ofensivo.

A retaliacdo contra um individuo que trouxe assédio ou outro comportamento inadequado a
ateng¢do do Map ou que tenha cooperado na investigacdo de uma reclamacgdo sob esta politica
é ilegal e ndo sera tolerada pelo Map.
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As pessoas que se envolvem em assédio e/ou retaliacdo podem estar sujeitas a acdo
disciplinar, incluindo, mas néo se limitando a, repreensio, suspensdo, rescisdo/ expulsido ou
outras san¢des conforme determinado pela administracdao da escola, sujeito aos requisitos
processuais aplicaveis.

Além disso, incidentes de assédio sexual podem constituir abuso infantil sob a lei estadual e
também podem violar leis criminais. A Map cumprira todos os requisitos legais que regem a
denuncia de casos suspeitos de abuso infantil e violagdes criminais as autoridades
competentes, incluindo o Departamento de Criancas e Familias.

Assédio sexual

Para fins da politica de ndo discriminacdo do Map, assédio sexual significa avancgos sexuais
indesejados, solicitacGes de favores sexuais ou outra conduta verbal ou fisica de natureza
sexual. E um comportamento verbal, fisico ou visual cujo objetivo ou efeito é criar um
ambiente ofensivo, hostil ou intimidador. Alguns exemplos de assédio sexual sdo:

1. A aceitacdo ou submissdo a tal conduta é feita como um termo de educacdo, seja de
forma explicita ou implicita.

2. Aresposta do individuo a tal conduta é usada como base para decisdes educacionais,
disciplinares ou outras que afetem um aluno.

3. Tal conduta interfere na educacdo do aluno ou na participacdo em atividades
extracurriculares.

4. A conduta cria um ambiente escolar ou de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo.

A definicdo legal de assédio sexual é ampla e, além dos exemplos acima, outras condutas
sexualmente orientadas, intencionais ou ndo, que nido sdo bem-vindas e tém o efeito de criar
um ambiente hostil, ofensivo, intimidador ou humilhante para os alunos também podem
constituir assédio sexual. Além disso, a violéncia sexual perpetrada contra a vontade de uma
pessoa ou quando uma pessoa é incapaz de dar consentimento (por exemplo, devido a idade
do aluno, uso de drogas ou alcool, ou deficiéncia intelectual), incluindo estupro, agressao
sexual, agressdo sexual e coer¢do sexual sdo formas de assédio sexual.

Ill

Observe que o Titulo IX proibe o assédio sexual, mas a conduta considerada “assédio sexua
no Titulo IX é limitada e ndo abrange toda conduta que represente assédio sexual de acordo
com a politica da escola e outras leis estaduais e federais. Por esses motivos, a Map
investigard todas as alegacGes de assédio sexual de acordo com sua Politica de Assédio
Sexual/Titulo IX, anexada a este documento como Apéndice C , e se determinar que a
conduta alegada esta fora do escopo do Titulo IX, mas ainda constitui assédio sexual sob esta
politica de n3o discriminacdo, a Map implementara medidas corretivas e/ou disciplinares

apropriadas de acordo com esta politica de ndo discriminacdo.
Procedimentos para lidar com o assédio

Se vocé acredita que foi vitima de assédio por parte de um funcionario ou voluntario da Map,
outro aluno da Map ou um terceiro, informe imediatamente o incidente aos seguintes
individuos:

Para supostas violagGes do Titulo IX, incluindo assédio sexual, violéncia sexual e assédio
baseado em género: os codiretores, 508-830-9500 ou codiretores@themapacademy.org.
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e Para supostas violagdes da Secdo 504 e do Titulo VI: os codiretores, 508-830-9500

e Paratodos os outros incidentes de assédio ou discriminagdo: os codiretores, 508-830-
9500 ou
e Sea(s) pessoa(s) designada(s) acima for(em) o agressor(es), denuncie o incidente para

Nada nesta politica tem a intencdo de limitar sua capacidade de denunciar o suposto assédio
a qualquer membro da equipe do Map. Para denlncias de assédio sexual, a Map adere a sua
Politica de Assédio Sexual/Titulo IX, anexada a este documento como Apéndice C . Para todas
as outras condutas de assédio, incluindo conduta de assédio sexual ndo coberta pelo Titulo
IX, a Map tomara as seguintes medidas:

A equipe do mapa investigard prontamente a alegacdo de maneira justa e rapida. A
investigacdo serd conduzida de forma a manter a confidencialidade tanto do reclamante
guanto do suposto agressor na medida do possivel sob as circunstancias. A Map informara ao
reclamante que sua capacidade de responder a uma alegacdo de assédio pode ser limitada se
o aluno solicitar que seu nome nao seja divulgado e que tomarad medidas para prevenir e
responder a retaliacao.

No entanto, se o aluno ainda solicitar confidencialidade, a Map investigara e responderd a
reclamacdo, respeitando a solicitacdao do aluno, desde que isso ndo impeca a escola de
responder efetivamente ao assédio e impedir o assédio de outros alunos. Além disso, se um
aluno acusar um funcionario de assédio sexual e o suposto assediador precisar ter acesso ao
nome do acusador e a natureza da alegacdo para se defender de acordo com seus direitos de
devido processo protegidos pelo governo federal , a capacidade do Map de impor acao
disciplinar contra esse suposto assediador pode ser limitada.

Ainvestigacdo incluird uma entrevista privada com a pessoa que apresenta a denuncia e com
possiveis testemunhas. Map também entrevistara a pessoa que supostamente cometeu o
assédio.

Durante a investigacdo, pode ser necessario que a Map tome medidas provisdrias de apoio
para separar o suposto assediador do reclamante , a fim de eliminar do ambiente escolar o
assédio sobre o qual o reclamante reclamou. A Map monitorara todas as medidas provisorias
gue tomar ao longo da investigacao.

A Map informard o suposto agressor e o denunciante do resultado de sua investigacdo.
Geralmente, o reclamante ndo sera informado da sancdo ou disciplina imposta a um aluno
gue se envolveu em assédio devido aos direitos do agressor sob a Lei de Privacidade e Direitos
Educacionais da Familia. Se for determinado que ocorreu assédio, a Map agira imediatamente
para eliminar a conduta ofensiva e implementar medidas para evitar que tal conduta se
repita. Além de abordar o incidente especifico, a Map trabalhara para eliminar qualquer
ambiente hostil criado pelo assédio. Ao determinar a resposta apropriada, a equipe da Map
considerara varios fatores, incluindo as caracteristicas e circunstancias do alvo, a natureza do
incidente e o ambiente em que o incidente ocorreu. Quando apropriado, o Map pode fazer
uma ou mais das seguintes acdes: separar o agressor do alvo, fornecer aconselhamento para
o agressor e/ou alvo, reafirmar sua politica contra assédio, treinar professores sobre as
respostas apropriadas ao assédio, fornecer programacdo para estudantes sobre efeitos do
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assédio, e/ou impor medidas disciplinares contra o agressor. A Map acompanhara os alunos
assediados e suas familias para descobrir se houve algum novo incidente de assédio ou casos
de retaliagdo e agira prontamente para resolver quaisquer problemas.

Em casos envolvendo agressdo sexual, a equipe da Map seguird os procedimentos
estabelecidos na Politica de Abuso e Negligéncia Infantil estabelecida no Manual do
Funcionario da Map Education.

Se vocé acredita que um ato de retaliacdo foi cometido contra vocé por trazer assédio ou
comportamento inadequado a aten¢do do Map ou por cooperar na investigacdo de uma
reclamacgdo sob esta politica, use os procedimentos de reclamacédo descritos acima.

Observacdo: se vocé ndo estiver satisfeito com a resposta do Map, podera registrar uma
reclamagdo diretamente com o Escritorio de Garantia de Qualidade do Programa no
Departamento de Educacdo Elementar e Secundaria ou procurar aconselhamento externo.
Vocé também pode entrar em contato com as agéncias estaduais responsaveis por fazer
cumprir as leis que proibem o assédio ou discriminacdo nas escolas: o Massachusetts
Department of Education, 350 Main Street, Malden, MA ((781) 388-3300) e a Massachusetts
Commission Against Discrimination, One Ashburton Place, Boston, MA ((617) 994-6000). A
agéncia responsavel por fazer cumprir a lei federal que proibe o assédio com base no sexo é
o Escritério de Direitos Civis do Departamento de Educacgdo dos Estados Unidos, localizado no
Edificio John W. McCormack, 5 Post Office Square, Boston, MA (( 617) 289-0111).

Politica de trote

Trote é proibido na Map Academy Charter School.

A Secdo 17 do Capitulo 269 das Leis Gerais de Massachusetts declara: “Quem for o principal
organizador ou participante do crime de trote, conforme definido neste documento, sera
punido com multa ndo superior a trés mil délares ou prisdo em uma casa de corre¢do por ndo
superior a um ano, ou ambos, multa e prisdo. O termo “trote”, conforme usado nesta secao
e nas secOes dezoito e dezenove, deve significar qualquer conduta ou método de iniciagcdo
em qualquer organizacdo estudantil, seja em propriedade publica ou privada, que
deliberadamente ou imprudentemente ponha em perigo a saude fisica ou mental de qualquer
aluno ou outra pessoa. Tal conduta deve incluir chicotadas, espancamentos, marcas de ferro,
calistenia forcada, exposicdao ao clima, consumo forcado de qualquer alimento, bebida
alcodlica, bebida, droga ou outra substancia, ou qualquer outro tratamento brutal ou
atividade fisica forcada que possa afetar adversamente o fisico salde ou segurancga de
qualquer aluno ou outra pessoa, ou que sujeite esse aluno ou outra pessoa a estresse mental
extremo, incluindo privacao prolongada de sono ou descanso ou isolamento prolongado”.

A Secdo 18 do Capitulo 269 afirma,

“Quem souber que outra pessoa é vitima de trote conforme definido no artigo dezessete e
esta no local de tal crime deve, na medida em que tal pessoa possa fazé-lo sem perigo ou
perigo para si ou para outros, denunciar tal crime a um 6rgdo competente. oficial de aplicacdo
da lei assim que razoavelmente praticdvel. Quem deixar de denunciar tal crime sera punido
com multa ndo superior a mil délares.”

A Secdo 19 do Capitulo 269 afirma,
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“Cada instituicdo de ensino médio e cada instituicdo publica e privada de ensino pds-
secunddario deve emitir para todo grupo estudantil, equipe de estudantes ou organizagdo
estudantil que faca parte de tal instituicdo ou seja reconhecida pela instituicao ou autorizada
pela instituicdo a usar seu nome ou instalacdes ou é conhecido pela instituicdo como um
grupo estudantil ndo afiliado, equipe estudantil ou organiza¢do estudantil, uma cdpia desta
secdo e das secOes dezessete e dezoito; desde que, no entanto, a conformidade de uma
instituicdo com os requisitos desta se¢do de que uma instituicdo emita copias desta se¢do e
secOes dezessete e dezoito para grupos, equipes ou organiza¢des de estudantes nao afiliados
ndo constituird evidéncia do reconhecimento ou endosso da instituicdo de tais grupos de
estudantes nao afiliados, equipes ou organizacodes.

Cada um desses grupos, equipes ou organizacOes distribuira uma cépia desta se¢do e das
secOes dezessete e dezoito para cada um de seus membros, plebeus, promessas ou
candidatos a associacdo. Sera dever de cada um desses grupos, equipe ou organizac¢do, agindo
por meio de seu funciondrio designado, entregar anualmente a instituicdo um
reconhecimento atestado declarando que tal grupo, equipe ou organizacdo recebeu uma
cOpia desta secdo e das referidas secOes dezessete e dezoito, que cada um de seus membros,
plebeus, promessas ou candidatos recebeu uma copia das secGes dezessete e dezoito, e que
tal grupo, equipe ou organizacdo entende e concorda em cumprir as disposicdes desta se¢do
e das se¢Oes dezessete e dezoito.

Cada instituicdo de ensino médio e cada instituicdo de ensino superior publica ou privada
deve, pelo menos anualmente, antes ou no inicio da matricula, entregar a cada pessoa que se
matricular como estudante em tempo integral em tal instituicdo uma cépia desta secdo e das
secOes dezessete e dezoito.

Cada estabelecimento de ensino secundario e cada estabelecimento de ensino superior
publico ou privado deve apresentar, pelo menos anualmente, um relatério ao conselho de
ensino superior e, no caso de estabelecimentos secundarios, ao conselho de educacdo,
atestando que tal instituicdo cumpriu com as suas responsabilidade de informar os grupos,
equipas ou organizagdes estudantis e notificar cada aluno a tempo inteiro por ela inscrito do
disposto nesta seccao e sec¢des dezassete e dezoito e ainda certificar que a referida
instituicdo adoptou uma politica disciplinar relativamente aos organizadores e participantes
de trotes, e que tal politica foi estabelecida com énfase apropriada no manual do aluno ou
meio similar de comunicagdo das politicas da instituicdo a seus alunos. O conselho de ensino
superior e, no caso de instituicdes secundarias, o conselho de educacdo promulgara
regulamentos que regem o conteldo e a frequéncia de tais relatérios, e informara
imediatamente ao procurador-geral qualquer instituicdo que nao faca tal relatorio.”

i. Uso aceitdvel de tecnologia

Toda a tecnologia utilizada para acessar a rede Map Academy serd utilizada de forma
responsavel, legal e ética. A falha em fazé-lo resultara na rescisdo dos privilégios de rede e e-
mail para o usuario e/ou outra acdo disciplinar. Os usuarios individuais da rede - estudantes
e adultos - sdo responsaveis pelo uso da rede. O uso da rede deve apoiar fins de educacédo e
pesquisa. O uso da rede para atividades ilegais ou comerciais é proibido.

Um usudrio de rede responsavel ira:

e Use uma linguagem adequada e educada
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e N&o enviar ou postar informacdes ou comentdrios que outros usuarios considerem
prejudiciais ou ofensivos

e Estar em conformidade com as leis de direitos autorais e sempre dar crédito ao autor
do material usado

e Nunca revele informagdes pessoais sobre vocé ou outro usuario, como endereco,
numero de telefone, informacgdes de cartdo de crédito, CPF, etc.

e Nao adultere o sistema nem altere, exclua ou destrua os arquivos, dados ou imagens
de outras pessoas.

e Nao compartilhar seu nome de usudrio e senhas; reconhece que vocé é responsavel
por todas as atividades realizadas por meio de sua conta.

Um usudrio de rede responsavel deve estar ciente de que:

e O uso darede, dispositivos e e-mail da Map Academy é um privilégio, ndo um direito.

e Arede Map Academy deve ser usada apenas para fins educacionais.

e E-mails e documentos armazenados nas contas da Map Academy nado sao garantidos
como privados.

e A violacdo desta politica resultara na possivel perda de privilégios de internet e/ou
acdo disciplinar e/ou processo sob a lei estadual e federal.

j. Politica de Fumar/Vaping

Fumar ou vaping de qualquer tipo (incluindo o uso de cigarros eletrénicos/dispositivos vaping,
etc.) é proibido nas dependéncias da escola, a menos de 15 metros da propriedade escolar e
em eventos patrocinados pela escola. Um aluno determinado a violar esta politica estara
sujeito a acao disciplinar.

k. Politica de uso indevido de substancias

A Map Academy reconhece as barreiras significativas que o uso indevido de substancias cria
para alunos e familias e estda comprometida em apoiar a saude fisica, mental e emocional dos
alunos, incluindo ajudar alunos e familias a se conectarem ao aconselhamento, tratamento e
apoio de abuso de substancias quando necessario. Todas as decisGes sobre o uso indevido de
substancias pelos alunos da Map Academy sdo tomadas com o objetivo de promover e apoiar
0 bem-estar dos alunos.

N3o ha absolutamente nenhum fumo, vaping ou consumo de produtos de tabaco ou maconha
ou quaisquer substancias controladas prescritas ou ndo prescritas em qualquer lugar da
escola. Serd uma violagdo desta politica para qualquer aluno, funcionario ou visitante usar,
consumir, exibir, distribuir ou vender qualquer tabaco, maconha ou produtos vaping ou
parafernalia ou quaisquer substancias controladas prescritas ou ndo prescritas a qualquer
momento na propriedade escolar ou em um evento fora do campus patrocinado pela escola.
O ndo cumprimento deste regulamento pode resultar em confisco de produtos/parafernalia
de tabaco ou vaping, aconselhamento, servico comunitario, informacgdes sobre programas de
cessacao, disciplina até e incluindo expulsdo da escola, envolvimento da policia e multa de
até USS 1.000.

De acordo com MGL c. 71 § 97 (conforme emendado por St. 2016, c. 52, § 15), as escolas sdo
obrigadas a avaliar verbalmente os alunos em dois niveis de ensino para transtornos por uso
de substancias. Essa iniciativa pode ajudar os funcionarios da escola nos esforcos de
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prevencdo e identificar riscos precoces de uso e uso indevido de substancias entre alunos do
ensino fundamental e médio. As notas de triagem recomendadas sdo as séries 7 e 9. A Map
Academy notificard os pais ou responsaveis dos alunos que serdo examinados antes que a
triagem ocorra e permitird que os pais ou responsaveis do aluno desativem a triagem a
gualquer momento por meio de notificacdo por escrito . As escolas sao obrigadas a relatar
dados agregados de triagem ao Departamento de Saude Publica (DPH) em até 90 dias apds
as triagens.

I. Registros do Aluno/Informacdes do Diretério

O Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) e o Massachusetts Student Records
Regulations (“Regulamentos”) juntos fornecem aos pais e alunos elegiveis (aqueles que
atingiram a idade de 14 anos ou que ingressaram na nona série) certos direitos em relacdo a
registros de educac¢do. Uma visdo geral desses direitos é fornecida abaixo. Pais e alunos
podem obter uma cépia completa de seus direitos sob os Regulamentos de Registro de
Estudantes de Massachusetts entrando em contato com os codiretores em 508-830-9500 ou

O direito de acessar os registros educacionais do aluno. Os pais ou alunos elegiveis devem

enviar sua solicitacdo de acesso ao diretor da escola. O acesso geralmente é fornecido dentro
de dez dias apds a solicitacdo. No entanto, as Leis Gerais de Massachusetts c. 71, §34H (“Secdo
37H”) a lei fornece procedimentos especificos que devem ser seguidos antes da liberacdo de
registros para um pai que ndo tem a guarda fisica de uma crianga. Informacdes sobre esses
procedimentos podem ser obtidas com The codirectors em 508-830-9500 ou

1. O direito de solicitar a alteracdo dos registros educacionais do aluno. Os pais ou

alunos elegiveis devem encaminhar sua solicitacio ao diretor, identificando
claramente a parte do registro que desejam alterar e por qué.

2. Odireito de consentir a divulgacao de informacdes de identificacdo pessoal contidas
nos registros educacionais do aluno, exceto na medida em que a FERPA e os
regulamentos de Massachusetts autorizam a divulgacdo sem consentimento. Uma
excec¢do que permite a divulgagdo sem consentimento é a divulgacdo a funcionarios

da escola com interesses educacionais legitimos nos registros. Esses funcionarios da
escola incluem funciondrios profissionais, administrativos e de escritério que sdo
contratados ou sob acordo com a Map Academy e que precisam de acesso a um
registro para cumprir seus deveres. Esses funciondrios da escola também podem
incluir um voluntario ou contratado fora da escola que realiza um servico institucional
ou funcdo para a qual a escola usaria seus préprios funciondrios e que esta sob o
controle direto da escola com relagdo ao uso e manutencao da educacao registros. A
Map Academy também divulga os registros dos alunos sem o consentimento dos
pais/aluno elegivel para funcionarios de outras escolas primarias ou secundarias nas
quais um aluno se matricula, ou procura, pretende ou é instruido a se matricular
mediante o recebimento de uma solicitacdo de tais funcionarios da escola, desde que
o a divulgagdo é para fins relacionados a matricula ou transferéncia do aluno.

O direito de registrar uma reclamacao sobre supostas falhas da Map Academy em cumprir
os regulamentos e leis que regem os registros dos alunos. Reclamag¢des podem ser
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apresentadas no Departamento de Educacdo Elementar e Secundaria de Massachusetts, 75
Pleasant Street Malden, MA 02148. 400 Maryland Avenue SE, Washington DC.

1. Registros do aluno/pais sem custédia

Conforme exigido pela Lei Geral de Massachusetts capitulo 71, Se¢do 34H, um pai sem
custédia pode ter acesso ao registro do aluno de acordo com a lei e os Regulamentos do
Departamento de Educacdo Elementar e Secundaria. O distrito escolar seguird a lei e os
regulamentos desenvolvidos pelo Departamento de Educacdo Elementar e Secundaria de
Massachusetts para padronizar o processo pelo qual as escolas publicas fornecem registros
de alunos aos pais que ndo tém a guarda fisica de seus filhos (“pais sem custédia”) .

Conforme exigido pela MGL c. 71, § 34H, um pai ndo guardido pode ter acesso ao registro do
aluno de acordo com as seguintes disposicoes:

1. Um pai sem custddia é elegivel para obter acesso ao registro do aluno, a menos que
a escola ou distrito tenha recebido documentacgao que:

a. Aguarda legal foi negada ao pai ou foi ordenada a visita supervisionada, com base
em uma ameaca a seguranca do aluno e a ameaca é especificamente notada na
ordem referente a custddia ou visitagdo supervisionada, ou

b. A visita dos pais foi negada, ou

c. Oacesso dos pais ao aluno foi restringido por uma ordem de protec¢do temporaria
ou permanente, a menos que a ordem de protecdo (ou qualquer ordem
subsequente que modifique a ordem de protecdo) permita especificamente o
acesso as informagdes contidas no registro do aluno, ou

d. Ha uma ordem de um juiz de sucessdes e de familia que proibe a distribui¢do de
registros de estudantes para os pais.

2. A escola deve colocar no registro do aluno documentos que indiquem que o acesso
de um pai sem custddia ao registro do aluno é limitado ou restrito de acordo com 603
CMR 23.07(5)(a).

3. Afim de obter acesso, o pai ndo guardido deve enviar uma solicitacdo por escrito para
o registro do aluno ao diretor da escola.

4. Apbs o recebimento da solicitacdo, a escola deve notificar imediatamente o pai
guardido por correio certificado e de primeira classe, em inglés e no idioma principal
do pai guardido, que fornecera acesso ao pai ndo guardido apds 21 dias, a menos que
o pai guardido fornece ao diretor a documentacdo de que o pai ndo guardido ndo é
elegivel para obter acesso conforme estabelecido em 603 CMR 23.07 (5)(a).

5. Aescola deve excluir todas as informacdes de endereco eletrénico e postal e nimero
de telefone relacionadas ao local de trabalho ou residéncia do pai guardido dos
registros do aluno fornecidos aos pais ndo guardides. Além disso, tais registros devem
ser marcados para indicar que ndo devem ser usados para matricular o aluno em
outra escola.

6. Apos o recebimento de uma ordem judicial que proibe a distribuicdo de informacdes
de acordo com GLC 71, §34H, a escola deve notificar o pai sem custddia que deixara
de fornecer acesso ao registro do aluno ao pai sem custddia.
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REFERENCIA JURIDICA:

e MGL 71:343D; 71:34H
e 603 R 23.07 (5) Procedimentos de acesso para pais sem custédia
e Leide Privacidade e Direitos de Educacdo Familiar (FERPA)

m. Politica de Restricao de Estudantes

1. Antecedentes da Politica

O Conselho de Educacao da Commonwealth de Massachusetts adotou os regulamentos que
regem a Restricdo Fisica (603 CMR 46.00), doravante denominados "Regulamentos", em vigor
em 2 de abril de 2001. Ao distribuir os Regulamentos, o Conselho de Educac¢ao, por meio do
Departamento de Educacdo (DOE) descreveu seu objetivo de trabalhar em parceria com
agéncias educacionais locais para garantir que todos os alunos que participam de um
programa de educacdo publica de Massachusetts estejam livres do uso irracional de
contencdo fisica. A Map Academy cumpre os Regulamentos na medida exigida por lei. Esta
politica fornece uma breve visdo geral dos Regulamentos.

2. Finalidade e ambito

Os Regulamentos regem o uso de contencdo fisica em alunos em distritos escolares com
financiamento publico, escolas charter, programas de educagdo colaborativa e escolas de
educacdo especial aprovadas de acordo com os Regulamentos aplicaveis. Os regulamentos se
aplicam ndo apenas na escola, mas também em eventos e atividades patrocinados pela
escola, sejam ou nao na propriedade da escola.

O objetivo da Map Academy é trabalhar em parceria com o Departamento de Educagdo de
Massachusetts para garantir que todos os alunos participantes do programa da Map Academy
estejam livres do uso irracional de contencéo fisica. A contencdo fisica deve ser usada apenas
em situa¢Oes de emergéncia, depois que outras alternativas menos intrusivas falharam ou
foram consideradas inadequadas, e com extrema cautela para evitar ou minimizar danos a
qualquer aluno como resultado da contencdo fisica.

3. Inscrigao

Métodos e condicGes para implementacdo

Os funcionarios da escola podem usar contencéo fisica apenas (1) quando as intervencGes
nao fisicas sdo ineficazes e o comportamento do aluno representa uma ameaca iminente e
grave de dano a si mesmo e/ou a outros, ou (2) de acordo com o Plano de Educacéo Individual
do aluno ou outro documento escrito plano desenvolvido de acordo com as leis estaduais e
federais e aprovado pela escola e pais ou responsaveis.

A contencéo fisica ndo pode ser usada como meio de puni¢cdo ou como resposta a destruicdo
de propriedade, perturbacao da ordem escolar, recusa de um aluno em cumprir uma regra
escolar ou diretiva da equipe, ou ameacas verbais que ndo constituam ameaca de iminente,
grave , dano fisico.

Contencdo fisica é o uso de forga corporal para limitar a liberdade de movimento de um aluno.
N3o inclui tocar ou segurar um aluno sem o uso da forga com o propésito de dirigir o aluno.
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Contencgdes quimicas e mecanicas ndo podem ser usadas. A reclusdo é proibida.

Sempre que possivel, a administracdo de restricdes deve ser testemunhada por pelo menos
um adulto que ndo participe da contencgao.

Os Regulamentos ndo impedem que um professor, funcionario ou agente da Map Academy
use forga razoavel para proteger os alunos, outras pessoas ou a si mesmo de agressao ou
dano fisico grave iminente, ou de restringir os alunos, conforme previsto nos Regulamentos.

Treinamento de equipe

A cada ano letivo, todos os funcionarios da escola receberdo treinamento com relagcdo a
politica de contencdo do distrito ( ou seja , seguindo os Regulamentos), incluindo o
recebimento de informacgdes sobre intervencdes que podem impedir a necessidade de
contencao, tipos de contencdo e consideracdes de seguranca relacionadas, e administracao
de contencdo fisica em de acordo com limitagcdes médicas ou psicoldgicas conhecidas e/ou
planos de intervencdo comportamental aplicdveis a um aluno individual. Os novos
contratados durante o ano serdo treinados no primeiro més de seu emprego. Além disso,
cada escola identificard uma equipe especifica para servir como equipe de contencdo em toda
a escola para garantir a administracdo adequada da contencdo fisica. Esses individuos devem
participar de um treinamento aprofundado em relacdo a contencdo e implementacdo do
Regulamento.

Requisitos de relatérios e acompanhamento

Nos casos em que uma contencdo fisica (1) durar mais de cinco minutos ou (2) resultar em
lesdo a um aluno ou funciondrio, a equipe da escola deve relatar a contencao fisica ao diretor
ou a um designado. O diretor/representante deve manter um registro continuo de todas as
ocorréncias relatadas, que serdo disponibilizadas de acordo com as leis e regulamentos
estaduais e federais. O diretor/representante também deve informar verbalmente o pai ou
responsavel do aluno sobre a contencdo o mais radpido possivel, e por relatério escrito
postado no maximo trés dias Uteis apds o uso da contenc¢do. O relatério de restricdo por
escrito deve ser fornecido ao pai ou responsavel no idioma em que os boletins e outras
informacOes necessdrias relacionadas a escola sdo normalmente fornecidas. O relatério
também deve incluir informacdes sobre oportunidades para os pais ou responsaveis do aluno
discutirem com os funcionarios da escola a administracdo da restricdo, quaisquer sangées
disciplinares que possam ser impostas ao aluno e/ou qualquer outro assunto relacionado.

Excecdes podem ser feitas quando explicitamente autorizadas por um médico e aprovadas
por um dos pais ou responsavel. A contencdo quimica é a administracdo de medicamentos
com a finalidade de limitar a liberdade de movimento do aluno. A conten¢do mecanica é o
uso de um dispositivo fisico para restringir o movimento de um aluno ou o movimento ou
funcdo normal de uma parte de seu corpo. Nao inclui um dispositivo de protecao ou
estabilizacdo solicitado por um médico.

A reclusdo é definida como o confinamento fisico de um aluno sozinho em uma sala ou espaco
limitado sem acesso aos funcionarios da escola. Ndo inclui o uso de procedimentos de “tempo
limite” durante os quais um membro da equipe permanece acessivel ao aluno.

No caso de uma restricdo fisica (1) durar mais de 20 minutos ou (2) resultar em ferimentos
graves ao aluno ou funcionario, a escola deve, dentro de cinco dias Uteis da restricdo relatada,
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fornecer uma coépia da informe ao DOE juntamente com uma cépia do registro de contencao
fisica da escola cobrindo o periodo de trinta dias anterior a data da contencéo.

Para alunos que requerem o uso frequente de contengdo porque apresentam um alto risco
de comportamentos frequentes e perigosos, a equipe da escola pode solicitar e obter o
consentimento dos pais ou responsaveis para dispensar os requisitos de notificacdo para
restricdes aplicadas a um aluno individual que nao resultem em ferimentos graves ao aluno
ou membro da equipe ou constituem restricdo prolongada (mais de 20 minutos).

Os procedimentos de acompanhamento para contencado incluem n3do apenas os requisitos de
comunicagdo estabelecidos acima, mas também a revisdo do incidente com o aluno para
abordar o comportamento que precipitou a conteng¢do, analisando o incidente com o(s)
funcionario(s) que administrou a contencdo para discutir se procedimentos de contencgao
adequados foram seguidos e consideragdo se qualquer acompanhamento é apropriado para
os alunos que testemunharam o incidente.

Reclamacbes
Para registrar uma reclamacao sobre uma restricao, entre em contato com:

e o0s codiretores em 508-830-9500 ou codiretores@themapacademy.org
Referéncias

Os regulamentos da Commonwealth of Massachusetts que regem a contencdo fisica (603
CMR 46.00) podem ser obtidos em: www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr46.html .
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Apéndice A:
Politica de Bem -Estar
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Preambulo

A Map Academy Charter School (doravante denominada Map Academy) estd comprometida
com o desenvolvimento ideal de cada aluno. A Map Academy acredita que para que os alunos
tenham a oportunidade de alcangar o sucesso pessoal, académico, de desenvolvimento e
social, precisamos criar ambientes de aprendizado positivos, seguros e que promovam a
saude em todos os niveis, em todos os ambientes, durante todo o ano letivo.

A pesquisa mostra que dois componentes, boa nutricdo e atividade fisica antes, durante e
depois do dia escolar, estdao fortemente correlacionados com resultados positivos dos alunos.
Por exemplo, a participagdo dos alunos no Programa de Café da Manhd Escolar do
Departamento de Agricultura dos Estados Unidos (USDA) esta associada a notas mais altas e
pontuacdes de testes padronizados, menor absenteismo e melhor desempenho em tarefas
cognitivas. ¥***>87 Por outro lado, o consumo abaixo do adequado de alimentos especificos,
incluindo frutas, verduras e laticinios, esta associado a notas mais baixas entre os estudantes.
8910 Além disso, os alunos que s3o fisicamente ativos por meio de transporte ativo de e para
a escola, recreio, pausas para atividades fisicas, educacao fisica de alta qualidade e atividades
extracurriculares — se saem melhor academicamente, 1121314

1Bradley, B, Green, AC. As agéncias de salde e educagdo nos Estados Unidos compartilham a responsabilidade
pelo desempenho académico e pela saide? Uma revisdo de 25 anos de evidéncias sobre a relagdo do desempenho
académico dos adolescentes e comportamentos de salde, Journal of Adolescent Health. 2013; 52(5):523-532.

2Meyers AF, Sampson AE, Weitzman M, Rogers BL, Kayne H. Programa de café da manha escolar e desempenho
escolar. Jornal Americano de Doengas das Criangas. 1989;143(10):1234— 1239.

3Murphy JM. Café da manha e aprendizado: uma revisdo atualizada. Atual Nutri¢do e Ciéncia dos Alimentos. 2007;
3:3-36.

4 Murphy JM, Pagano ME, Nachmani J, Sperling P, Kane S, Kleinman RE. Relagdo do café da manha escolar com o
funcionamento psicossocial e académico: observagdes transversais e longitudinais em uma amostra de escola do
centro da cidade. Arquivos de Pediatria e Medicina do Adolescente. 1998;152(9):899-907.

5 Pollitt E, Mathews R. Café da manha e cogni¢do: um resumo integrativo. Revista Americana de Nutrigdo Clinica.
1998; 67(4), 804S-813S.

6 Rampersaud GC, Pereira MA, Girard BL, Adams J, Metzl JD. Habitos de café da manh3, estado nutricional, peso
corporal e desempenho académico em criangas e adolescentes. Jornal da Associacdo Dietética Americana.
2005;105(5):743-760, questiondrio 761-762.

7Taras, H. Nutricdo e desempenho escolar. Revista de Saude Escolar. 2005;75(6):199-213.

8 MacLellan D, Taylor J, Wood K. Consumo alimentar e desempenho académico entre adolescentes. Canadian
Journal of Dietetic Practice and Research. 2008;69(3):141-144.

9 Neumark-Sztainer D, Story M, Dixon LB, Resnick MD, Blum RW. Correlatos do consumo inadequado de laticinios
entre adolescentes. Revista de Educagdo Nutricional. 1997;29(1):12-20.

10 Neumark-Sztainer D, Story M, Resnick MD, Blum RW. Correlatos do consumo inadequado de frutas e hortaligas
entre adolescentes. Medicina preventiva. 1996;25(5):497-505.

11 Centros de Controle e Prevengdo de Doengas. A associagdo entre atividade fisica escolar, incluindo educagdo
fisica, e desempenho académico. Atlanta, GA: Departamento de Saude e Servigos Humanos dos EUA, 2010.
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12Singh A, Uijtdewilligne L, Twisk J, van Mechelen W, Chinapaw M. Atividade fisica e desempenho na escola: uma
revisdo sistemdtica da literatura incluindo uma avaliagdo da qualidade metodoldgica. Arco Pediatrico Adolesc
Med, 2012; 166(1):49-55.

13 Haapala E, Poikkeus AM, Kukkonen-Harjula K, Tompuri T, Lintu N, Vdisto J, Leppanen P, Laaksonen D, Lindi V,
Lakka T. Associagdo de atividade fisica e comportamento sedentdrio com habilidades académicas — Um estudo de
acompanhamento entre primdrios criangas da escola. PLoS UM, 2014; 9(9): e107031.

14 Hillman C, Pontifex M, Castelli D, Khan N, Raine L, Scudder M, Drollette E, Moore R, Wu CT, Kamijo K. Efeitos do
estudo de controle randomizado FITKids no controle executivo e na fungdo cerebral. Pediatria 2014; 134(4): e1063-
1071.

15 Solugbes de laboratério de mudanga. (2014). Mapa Politica da Academia Restringindo a Publicidade de
Alimentos e Bebidas Nd&o Permitida a Venda nas Areas Escolares. Recuperado de
http://changelabsolutions.org/publications/Map Academy-policy-school-food-ads

Esta politica descreve a abordagem da Map Academy para garantir ambientes e
oportunidades para todos os alunos praticarem alimentac¢do saudavel e comportamentos de
atividade fisica durante todo o dia escolar, minimizando as distracGes comerciais.
Especificamente, esta politica estabelece metas e procedimentos para garantir que:

e Os alunos da Map Academy tém acesso a alimentos saudaveis durante todo o dia
letivo — tanto por meio de refeicdes escolares reembolsaveis quanto outros alimentos
disponiveis em todo o campus da escola — de acordo com os padrdes nutricionais
federais e estaduais;

e Os alunos recebem educacdo nutricional de qualidade que os ajuda a desenvolver
comportamentos alimentares saudaveis ao longo da vida;

e Osalunos tém oportunidades de serem fisicamente ativos antes, durante e depois da
escola;

e Asescolas se engajam na promocdo de nutri¢do e atividade fisica e outras atividades
gue promovam o bem-estar dos alunos;

e Osfuncionarios da escola sdo incentivados e apoiados a praticarem uma alimentagao
saudavel e comportamentos de atividade fisica dentro e fora da escola;

e A comunidade estd engajada em apoiar o trabalho da Map Academy na criacdo de
continuidade entre a escola e outros ambientes para que alunos e funcionarios
pratiguem habitos sauddveis ao longo da vida; e

e A Map Academy estabelece e mantém uma infraestrutura para gestao, fiscalizacgao,
implementac¢do, comunicagdo e monitoramento da politica e suas metas e objetivos
estabelecidos.

Esta politica se aplica a todos os alunos, funciondrios e escolas da Map Academy.
Comité de Bem-Estar Escolar

Funcao e Membros do Comité

A Map Academy convocard um comité representativo de bem-estar escolar (doravante
referido como SWC ou trabalhara dentro de um comité de saude escolar existente) que se
relne pelo menos duas vezes por ano para estabelecer metas e supervisionar politicas e
programas de salde e seguranca escolar, incluindo desenvolvimento, implementacdo e
revisdo periddica e atualizagdo desta politica de bem-estar no nivel da Map Academy
(doravante denominada “politica de bem-estar”).
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A associacdo ao SWC representara todos os niveis escolares e incluird (na medida do possivel),
mas ndo se limitard a: pais e cuidadores; alunos; representantes do programa de nutrigcdo
escolar (ex., diretor de nutricdo escolar); professores de educacdo fisica; professores de
educacdo em saude; profissionais de saude escolar (por exemplo, professores de educacgado
em salde, equipe de servicos de saude escolar [ou seja, enfermeiros, médicos, dentistas,
educadores de salde e outros profissionais de satude aliados que prestam servigos de saude
escolar] e funcionarios de servicos sociais e de saide mental [ou seja, funcionarios da escola
conselheiros, psicologos, assistentes sociais ou psiquiatras]; administradores escolares (ex.,
superintendente, diretor, vice-diretor), membros do conselho escolar; profissionais de saude
(ex., nutricionistas, médicos, enfermeiros, dentistas); e o publico em geral. na medida do
possivel, o SWC incluird representantes de cada prédio escolar e refletird a diversidade da
comunidade.

Lideranca

O Superintendente ou representante(s) convocara o SWC e facilitard o desenvolvimento e
atualizagOes da politica de bem-estar e garantird a conformidade de cada escola com a
politica.

Nome Titulo Funcgao
Josh Charpentier Co-bem-estar Coordenador
Rachel Babcock Co-bem-estar Coordenador
Maxanne Wordell Social Trabalhador
Mesclado Sears Enfermeira

Implementag¢ao, monitoramento, responsabilidade e envolvimento da
comunidade da politica de bem-estar

Plano de implementacao

A Map Academy ird desenvolver e manter um plano de implementacdo para gerir e coordenar
a execucdo desta politica de bem-estar. O plano delineia papéis, responsabilidades, acGes e
cronogramas especificos para cada escola e inclui informac&es sobre quem sera responsavel
por fazer qual mudanca, por quanto, onde e quando, bem como metas e objetivos especificos
para padrbes de nutricdo para todos. alimentos e bebidas disponiveis no campus da escola,
marketing de alimentos e bebidas, promocdo e educagdo nutricional, atividade fisica,
educacdo fisica e outras atividades escolares que promovam o bem-estar do aluno.

Esta politica de bem-estar e os relatérios de progresso podem ser encontrados em:
www.themapacademy.org

Manutenc¢ao de registros

A Map Academy manterd registros para documentar a conformidade com os requisitos da
politica de bem-estar na secretaria da escola. A documentag¢do mantida neste local incluira,
mas ndo se limitara a:

e Apolitica de bem-estar escrita;
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e Documentacdao demonstrando a conformidade com os requisitos de envolvimento da
comunidade, incluindo (1) Esforcos para solicitar ativamente a adesdo ao SWC dos
grupos de partes interessadas necessarios; e (2) a participacdo desses grupos no
desenvolvimento, implementacdo e revisdo periddica e atualizacdo da politica de
bem-estar;

e Documentacdo da avaliacdo trienal* da politica para cada escola sob sua jurisdi¢do;

e Documentacdo que demonstre a conformidade com os requisitos de notificacao
publica, incluindo: (1) Métodos pelos quais a politica de bem-estar, relatérios anuais
de progresso e avalia¢Oes trienais sdo disponibilizados ao publico; e (2) Esforcos para
notificar ativamente as familias sobre a disponibilidade da politica de bem-estar.

Avaliag¢Oes Trienais de Progresso

Pelo menos uma vez a cada trés anos, a Map Academy avaliard o cumprimento da politica de
bem-estar para avaliar a implementacao da politica e incluir

e Até que ponto as escolas sob a jurisdicdo da Map Academy estdo em conformidade
com a politica de bem-estar;

e Uma descricdo do progresso feito para atingir os objetivos da politica de bem-estar
da Map Academy.

O SWC, em colaboracdo com escolas individuais, monitorara a conformidade das escolas com
esta politica de bem-estar.

Revisdes e Atualizacdo da Politica

O SWC atualizard ou modificard a politica de bem-estar com base nos resultados dos
relatdrios anuais de progresso e avaliacdes trienais e/ou conforme as prioridades da Map
Academy mudem; a comunidade precisa de mudanca; metas de bem-estar sao cumpridas;
surge uma nova ciéncia, informacao e tecnologia da salde; e novas orientacdes ou normas
federais ou estaduais sdo emitidas. A politica de bem-estar sera avaliada e atualizada
conforme indicado pelo menos a cada trés anos, apds a avaliagdo trienal.

Envolvimento da comunidade, divulgacao e comunicagoes

A Map Academy estd comprometida em responder as sugestGes da comunidade, que
comecam com a conscientizacdo da politica de bem-estar. A Map Academy comunicara
ativamente maneiras pelas quais os representantes da SWC e outros podem participar do
desenvolvimento, implementacdo e revisdo periddica e atualizagdo da politica de bem-estar
por meio de uma variedade de meios apropriados para essa Map Academy. A Map Academy
também informard os pais sobre as melhorias que foram feitas na merenda escolar e o
cumprimento dos padrdes de merenda escolar, a disponibilidade de programas de nutricao
infantil e como se inscrever, e uma descricdao e conformidade com os padrdes de nutricdao do
Smart Snacks in School. A Map Academy usard mecanismos eletrénicos, como e-mail ou
exibicdo de avisos no site da Map Academy, bem como mecanismos nao eletrénicos, como
boletins informativos, apresentacdes aos pais ou envio de informacdes para os pais, para
garantir que todas as familias estejam ativamente notificado sobre o conteldo,
implementacdo e atualizagGes da politica de bem-estar, bem como sobre como se envolver e
apoiar a politica. A Map Academy garantird que as comunicacdes sejam culturalmente e
linguisticamente apropriadas para a comunidade e realizadas por meios semelhantes a outras
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maneiras pelas quais a Map Academy e as escolas individuais estdo comunicando outras
informacgdes importantes da escola aos pais.

A Map Academy notificara ativamente o publico sobre o contetddo ou quaisquer atualizaces
da politica de bem-estar anualmente, no minimo. A Map Academy também usara esses
mecanismos para informar a comunidade sobre a disponibilidade dos relatérios anuais e
trienais.

Nutricao
RefeigOes escolares

Nossa escola Map Academy esta empenhada em servir refeicGes saudaveis para criangas, com
muitas frutas, legumes, graos integrais e leite sem gordura e com baixo teor de gordura;
moderado em sddio, baixo teor de gordura saturada e zero gramas de gordura trans por
porgdo (rétulo nutricional ou especificacdo do fabricante); e para atender as necessidades
nutricionais de criancas em idade escolar dentro de suas necessidades caldricas. Os
programas de merenda escolar visam melhorar a dieta e a saude das criancas em idade
escolar, ajudar a mitigar a obesidade infantil, modelar uma alimentac¢do saudavel para apoiar
o desenvolvimento de padrdes alimentares sauddaveis ao longo da vida e apoiar escolhas
saudaveis ao mesmo tempo em que acomoda preferéncias alimentares culturais e
necessidades alimentares especiais.

Todas as escolas da Map Academy participam de programas de nutricao infantil do USDA,
incluindo o Programa Nacional de Almocgo Escolar (NSLP), o Programa de Café da Manha
Escolar (SBP) e quaisquer programas adicionais que a escola possa escolher . Todas as escolas
da Map Academy estdao comprometidas em oferecer refeicdes escolares por meio dos
programas NSLP e SBP e outros programas federais de nutricdo infantil aplicaveis, que:

e S3o acessiveis a todos os alunos;

e S3o atraentes e atraentes para as criangas;

e Sdo servidos em ambientes limpos e agradaveis;

e Atenda ou exceda os requisitos nutricionais atuais estabelecidos pelos estatutos e
regulamentos locais, estaduais e federais. (A Map Academy oferece refei¢cGes
escolares reembolsaveis que atendem aos padrdes nutricionais do USDA .)

Qualificagdo da equipe e desenvolvimento profissional

Todos os diretores, gerentes e funciondrios do programa de nutricdo escolar atenderdo ou
excederdo os requisitos de contratacdo e educacdo continuada/treinamento anual nos
padrdes profissionais do USDA para nutricdo infantil profissionais . Esses profissionais de
nutricdo escolar consultardo os Padrdes Profissionais do USDA para Site de Padrdes de
Nutricdo Escolar para pesquisar treinamentos que atendam as suas necessidades de
aprendizado.

Agua

Para promover a hidratacdo, agua potavel gratuita, segura e sem sabor estara disponivel para
todos os alunos durante todo o dia letivo e em todos os campi da escola. A Map Academy
disponibilizara agua potavel onde as refei¢cdes escolares sdo servidas durante as refeicGes.
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Alimentos e bebidas competitivos

A Map Academy estd empenhada em garantir que todos os alimentos e bebidas disponiveis
para os alunos no campus da escola* durante o dia escolar* apoiem uma alimentacdo
saudavel. Os alimentos e bebidas vendidos e servidos fora dos programas de merenda escolar
(ou seja, alimentos e bebidas “competitivos”) atenderdo, no minimo, aos padrdes de nutricdo
do USDA Smart Snacks in School. O Smart Snacks visa melhorar a salide e o bem-estar dos
alunos, aumentar o consumo de alimentos sauddaveis durante o dia escolar e criar um
ambiente que reforce o desenvolvimento de habitos alimentares saudaveis. Um resumo dos
padroes e informacdes estdao disponiveis em:
http://www.fns.usda.gov/healthierschoolday/tools-schools-smart-snacks .

Celebragoes e recompensas

Todos os alimentos oferecidos no campus da escola atenderao ou excederao os padrdes de
nutricdo do USDA Smart Snacks in School, incluindo:

1. Comemoracgoes e festas. A Map Academy fornecera uma lista de ideias de festas
saudaveis para pais e professores, incluindo ideias de celebra¢des ndo alimentares.

2. Lanches de sala de aula trazidos pelos pais.

3. Recompensas e incentivos. Alimentos e bebidas ndo serdo usados como recompensa
ou retidos como punicdo por qualqguer motivo, como desempenho ou
comportamento.

Angariacao de fundos

Alimentos e bebidas que atendem ou excedem os padrdes nutricionais do USDA Smart Snacks
in Schools podem ser vendidos por meio de angariacdo de fundos no campus da escola*
durante o dia letivo*. A Map Academy disponibilizard aos pais e professores uma lista de
ideias saudaveis para angariacdo de fundos

Promog¢ao Nutricional

A promocdo e a educag¢ao nutricional influenciam positivamente os comportamentos
alimentares ao longo da vida, usando técnicas baseadas em evidéncias e mensagens
nutricionais, e criando ambientes alimentares que incentivam escolhas nutricionais saudaveis
e incentivam a participacdo em programas de alimentac¢do escolar. Alunos e funcionarios
receberdo mensagens nutricionais consistentes em todas as escolas, salas de aula, gindasios e
refeitdrios. A promocgdo da nutricdo também inclui o marketing e a propaganda de alimentos
e bebidas nutritivos para os alunos e é mais eficaz quando implementada de forma
consistente por meio de uma abordagem abrangente e multicanal por funcionarios da escola
e professores, pais, alunos e comunidade.

A Map Academy promovera escolhas saudaveis de alimentos e bebidas para todos os alunos
em todo o campus da escola, além de incentivar a participagdo em programas de alimentacao
escolar.
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Educagdo alimentar

A Map Academy tem como objetivo ensinar, modelar, incentivar e apoiar a alimentacao
saudavel por parte dos alunos. As escolas fornecerdo educagdo nutricional e se envolverdo na
promocao da nutricao que:

e E projetado para fornecer aos alunos o conhecimento e as habilidades necessarias
para promover e proteger sua saude;

e Inclua atividades agradaveis, apropriadas para o desenvolvimento , culturalmente
relevantes e participativas;

e Promover frutas, legumes, produtos integrais, laticinios com baixo teor de gordura e
sem gordura e métodos saudaveis de preparacdo de alimentos;

e Enfatizar o equilibrio caldrico entre ingestdo alimentar e gasto energético (promove
atividade fisica/exercicio);

e Incluir treinamento em educacdo nutricional para professores e outros funcionarios.

Marketing de alimentos e bebidas nas escolas

A Map Academy estd empenhada em fornecer um ambiente escolar que garanta
oportunidades para todos os alunos praticarem uma alimentacdo saudavel e
comportamentos de atividade fisica durante todo o dia escolar, minimizando as distra¢des
comerciais. A Map Academy se esforca para ensinar os alunos a fazer escolhas informadas
sobre nutricdo, salde e atividade fisica. Esses esforcos serdo enfraquecidos se os alunos
forem submetidos a publicidade na propriedade da Map Academy que contenha mensagens
inconsistentes com as informac&es de salde que a Map Academy esta transmitindo por meio
de educacdo nutricional e esforcos de promocdo da saude. E intencdo da Map Academy
proteger e promover a salde do aluno, permitindo publicidade e marketing apenas para os
alimentos e bebidas que podem ser vendidos no campus da escola, de acordo com a politica
de bem-estar da Map Academy.

Atividade fisica

Atividade fisica durante o dia escolar (incluindo, mas n&o se limitando ao recreio, intervalos
para atividade fisica ou educagao fisica) ndo sera retida como punig¢do por qualquer motivo.

Na medida do possivel, a Map Academy garantird que seus terrenos e instala¢cdes sejam
seguros e que o equipamento esteja disponivel para os alunos serem ativos. A Map Academy
realizard as inspecdes e reparos necessarios.

Educacao Fisica

A Map Academy fornecera aos alunos educacéo fisica, usando um curriculo de educacéo fisica
sequencial adequado a idade, consistente com os padrdes nacionais e estaduais de educagao
fisica.

Todos os alunos terdo a mesma oportunidade de participar das aulas de educacdo fisica. A
Map Academy fara as acomodacgdes apropriadas para permitir a participacdo equitativa de
todos os alunos e adaptara as aulas e equipamentos de educacao fisica conforme necessario.
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Outras atividades que promovem o bem-estar do aluno

A Map Academy integrara atividades de bem-estar em todo o ambiente escolar, ndo apenas
no refeitdrio, outros locais de alimentos e bebidas e instalagGes de atividade fisica. A Map
Academy coordenara e integrara outras iniciativas relacionadas a atividade fisica, educacao
fisica, nutricdo e outros componentes de bem-estar para que todos os esforcos sejam
complementares, ndao duplicados, e trabalhem em direcdo ao mesmo conjunto de metas e
objetivos, promovendo o bem-estar do aluno, o desenvolvimento ideal . Todos os eventos
patrocinados pela escola seguirdo a politica de bem-estar. Todos os eventos de bem-estar
patrocinados pela escola incluirdo oportunidades de atividade fisica.

Glossario

Dia escolar estendido - tempo durante as atividades antes e depois da escola que incluem
clubes, esportes intramuros, pratica de banda e coral, ensaios de teatro, etc.

Campus Escolar - areas que sdo de propriedade ou alugadas pela escola e usadas a qualquer
momento para atividades relacionadas a escola, como o prédio da escola ou no campus da
escola, inclusive na parte externa do prédio da escola, 6nibus escolares ou outros veiculos
usados para transporte estudantes, campos de atletismo e estadios ( por exemplo , em
placares, refrigeradores, copos e garrafas de 4gua) ou estacionamentos.

Dia Escolar - meia-noite da noite anterior a 30 minutos apos o final do dia de instrugao.
Trienal — recorrente a cada trés anos.
Declaragdo de nao discriminagao

De acordo com a lei federal de direitos civis e os regulamentos e politicas de direitos civis do
Departamento de Agricultura dos EUA (USDA), o USDA, suas agéncias, escritdrios e
funciondrios e instituicGes que participam ou administram programas do USDA estdo
proibidos de discriminar com base em raca, cor, nacionalidade, sexo, deficiéncia, idade ou
represalia ou retaliacdo por atividade anterior de direitos civis em qualquer programa ou
atividade conduzida ou financiada pelo USDA.

Pessoas com deficiéncia que precisam de meios alternativos de comunicagdo para
informacdes sobre o programa ( por exemplo, Braille, letras grandes, fita de dudio, linguagem
de sinais americana, etc.) devem entrar em contato com a agéncia (estadual ou local) onde
solicitaram os beneficios. Individuos surdos, deficientes auditivos ou com deficiéncia de fala
podem entrar em contato com o USDA através do Federal Relay Service em 800-877-8339.
Além disso, as informagdes do programa podem ser disponibilizadas em outros idiomas além
do inglés.

Para registrar uma reclamacdo de discriminacdo do programa, preencha o Formulario de
reclamacgdo de discriminagdo do programa USDA (AD-3027), encontrado online em

e em qualquer escritério do USDA, ou
escreva uma carta enderecada ao USDA e forneca na carta todas as informacdes solicitadas
no formuldrio. Para solicitar uma cépia do formuldrio de reclamacdo, ligue para 866-632-
9992. Envie seu formulario ou carta preenchido para o USDA por:
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(1) correio: Departamento de Agricultura | (2) fax: (202) 690-7442 (3)
dos EUA

e-mail: program.intake@usda.gov
Gabinete do Secretdrio Adjunto para os
Direitos Civis 1400 Independence Avenue,
SW

Washington, DC 20250-9410

Esta instituicdo é um provedor de oportunidades iguais.
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Apéndice B: Requisitos de
Graduacao
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=

Pathways to Your Diploma

nll

CORE PERSONALIZED STATE
ACADEMIC LEARNING ALEINDINS REQUIREMENTS
ELA Electives Career Development ELA MCAS
8 credits 10 credits 1credit Passing Score
o000 o0 00O [ J [ J
o000 o0 00O
Math Health/Wellness
8 credits 4 credits Post-Secondary Plan Math MCAS
1credit Passing Score
o000 o0
[ J [ ]
o000 o0
History . Science MCAS
6 credits Capstone P"’”Ct Passing Score
1credit
o000 ® [ ]
o000
Science
6 credits
o000
o000
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Apéndice C: Assédio
Sexual/Politica do Titulo IX
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Introducgao

O Titulo IX da Lei de Emendas a Educacdo de 1972 e varias leis estaduais e federais protegem
todos os alunos e funcionarios da escola do assédio sexual que ocorre durante uma atividade
educacional, independentemente do sexo das partes. Nos sistemas escolares, o assédio
sexual pode cruzar muitas linhas e pode envolver funcionarios e funcionarios, funcionarios e
alunos, alunos e alunos, terceiros e funcionarios ou terceiros e alunos. Todos os alunos e
funcionarios da escola podem sofrer assédio sexual, incluindo estudantes/funcionéarios do
sexo masculino e feminino, estudantes/funcionarios LGBT, estudantes/funciondrios com
deficiéncia e estudantes/funcionarios de diferentes racas, nacionalidades e idades.

Qualquer pessoa que acredite que um aluno, professor, administrador, outro funcionario da
escola ou terceiro tenha se envolvido em conduta proibida por esta politica, quer tal conduta
tenha sido dirigida a ele ou a outra pessoa, deve relatar a suposta conduta proibida o mais
rapido possivel. possivel ao funcionario apropriado da Map Academy (conforme designado
por esta politica) verbalmente ou por escrito. Nada nesta politica deve impedir que qualquer
pessoa denuncie suposta conduta proibida a um funcionario da Map Academy diferente
daquele designado nesta politica.

Declaragao de politica

A Map Academy ndo discrimina individuos com base no sexo, ou qualquer outra categoria
protegida por leis estaduais e federais, na administracdo de suas politicas educacionais e de
emprego, e em seus programas e atividades administrados, e fornece acesso igual a todos os
jovens designados grupos. A Map Academy estd comprometida em manter um ambiente
educacional e de trabalho livre de todas as formas de discriminacgéao, incluindo assédio sexual
e retaliacao.

Metas

A Map Academy estd comprometida em fornecer oportunidades educacionais iguais e um
ambiente de trabalho e aprendizado seguro, livre de discriminacdo, incluindo assédio sexual
e retaliacdo. A Map Academy ndo tolerard nenhuma forma de discriminacgdo, incluindo
assédio sexual e retaliacdo, dentro da comunidade escolar. A Map Academy investigara e
respondera prontamente e de forma justa a todas as alegacdes e reclamacdes de assédio
sexual e retaliagdo. Durante o processo de investigacdo, a Map Academy fornecera
tratamento equitativo aos reclamantes e respondentes, garantird a avaliacdo objetiva de
todas as evidéncias relevantes e designara investigadores e tomadores de decisdo livres de
preconceitos ou conflitos de interesse. Apds uma investigacdo onde for determinado que
ocorreu assédio sexual, a Map Academy tomard medidas disciplinares, corretivas e corretivas
imediatas e apropriadas necessarias para garantir um ambiente de trabalho e aprendizado
seguro e equitativo para todos os membros da comunidade escolar.

Defini¢oes
O Titulo IX identifica trés tipos distintos de conduta que constituiriam “assédio sexual”:

e Um funciondrio do destinatario condicionando a presta¢cdo de uma ajuda, beneficio
ou servico do destinatario a participacdo de um individuo em conduta sexual
indesejada (“assédio quid pro quo”);

66



67

Manual do Aluno e da Familia

e Conduta indesejada determinada por uma pessoa razoavel como sendo tdo severa,
abrangente e objetivamente ofensiva que efetivamente nega a uma pessoa igual
acesso ao programa ou atividade educacional do destinatario (“assédio de ambiente
hostil”); ou

e “Agressdo sexual” conforme definido em 20 USC 1092(f)(6)(A)(v), “violéncia no
namoro” conforme definido em 34 USC 12291(a)(10), “violéncia doméstica”
conforme definido em 34 USC 12291 (a)(8), ou “perseguicdo” conforme definido em
34 USC 12291(a)(30).

Exemplos de conduta indesejada que podem estabelecer um ambiente hostil incluem, mas
nado se limitam a avancos sexuais indesejados; pedidos de favores sexuais; conduta verbal,
ndo verbal ou fisica de natureza sexual; discriminacdo sexual; ameacas de violéncia; e/ou
agressao fisica.

As seguintes definicdes adicionais se aplicam:

“Conhecimento real” significa notificacdo de assédio sexual ou alegac¢des de assédio sexual a
qualquer funcionario da Map Academy, exceto que este padrdo ndo é atendido quando o
Unico funcionario da Map Academy com conhecimento real é o respondente (onde o
entrevistado é um funciondrio). A imputacdo de conhecimento com base apenas em
responsabilidade indireta ou notificacdo construtiva € insuficiente para constituir
conhecimento real. As reclamacdes serdao abordadas sempre que a Map Academy tiver
conhecimento real da alegacdo. “Licenga administrativa” significa colocar um funcionario em
licenca de acordo com a lei estadual. Nada nos regulamentos do Titulo IX impede um
destinatario de colocar um funcionario ndo estudante respondente em licenga administrativa
durante a pendéncia de um processo de reclamacdo, desde que as leis de Massachusetts
sejam seguidas.

“Consentimento” significa cooperacdo em ato ou atitude de acordo com o exercicio do livre
arbitrio de uma pessoa consciente com conhecimento informado da natureza do ato ou
acbes. Um relacionamento atual ou anterior ndo serda suficiente para constituir
consentimento. O consentimento ndo serd encontrado quando a submissdo ao ato ou acdes
for realizada devido a influéncia do medo, fraude, coacdo forcada, ameacas e/ou o
denunciante possuir qualquer incapacidade legal para consentir no momento do ato ou
acoes. O consentimento é uma defesa para todos os tipos de assédio sexual.

“Reclamante” significa um individuo que é alegadamente vitima de conduta que pode
constituir assédio sexual.

“Indiferenca deliberada” significa uma resposta ao assédio sexual que é claramente irracional
a luz das circunstancias conhecidas.

“Remocdo de emergéncia” significa a suspensdo ou expulsdo de um aluno em carater
emergencial, de acordo com a lei estadual. Nada nos regulamentos do Titulo IX impede a Map
Academy de remover o programa educacional ou atividade da Map Academy de um
respondente em carater de emergéncia, desde que a Map Academy siga todos os
procedimentos sob a lei de Massachusetts, realize uma analise individualizada de seguranca
e risco, determine que uma ameaca imediata ao a saude fisica ou a seguranca de qualquer
aluno ou outro individuo decorrente das alega¢des de assédio sexual justifica a remocédo e
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fornece ao respondente uma notificacdo e uma oportunidade de contestar a decisao
imediatamente apds a remocao.

Reclamacdo formal significa um documento arquivado por um reclamante (ou pai ou
responsavel do reclamante se o reclamante for um estudante) ou assinado pelo Coordenador
do Titulo IX alegando assédio sexual e solicitando que a Map Academy investigue a alegacao
de assédio sexual.

“Requerido” significa um individuo que foi denunciado como autor de conduta que poderia
constituir assédio sexual.

“Medidas de suporte” significa servicos individualizados nao disciplinares e ndao punitivos
oferecidos conforme apropriado, conforme razoavelmente disponivel e sem taxa ou encargo
para o reclamante ou o demandado antes ou depois da apresentacdo de uma queixa formal
ou quando nenhuma queixa formal foi apresentada . Essas medidas sdao projetadas para
restaurar ou preservar a igualdade de acesso ao programa ou atividade educacional do
destinatario sem sobrecarregar excessivamente a outra parte, incluindo medidas destinadas
a proteger a seguranca de todas as partes ou o ambiente educacional do destinatario, ou
impedir o assédio sexual. As medidas de apoio podem incluir aconselhamento, prorrogacdes
de prazos ou outros ajustes relacionados ao curso, modificacGes de horérios de trabalho ou
aulas, servigos de escolta no campus, restrices mutuas de contato entre as partes, mudancas
nos locais de trabalho ou moradia, licencas, aumento da seguranca e monitoramento de
certas areas do campus, e outras medidas semelhantes. A Map Academy deve manter em
sigilo quaisquer medidas de suporte fornecidas ao reclamante ou respondente, na medida
em que manter tal confidencialidade ndo prejudique a capacidade do destinatario de fornecer
as medidas de suporte. O Coordenador do Titulo IX é responsavel por coordenar a
implementacado efetiva das medidas de apoio.

Aplicacdo do Titulo IX/Politica de Assédio Sexual

Para ser coberto pelo Titulo IX, o assédio sexual deve ter ocorrido no programa ou atividade
educacional da escola e o reclamante deve estar participando ou tentando participar de um
programa ou atividade educacional na escola no momento em que a reclamacdo é
apresentada. O denunciante também deve estar nos Estados Unidos quando a conduta
ocorreu.

Map Academy investigara todas as alegacGes de assédio sexual das quais tem conhecimento
real e que supostamente ocorrem nos programas e atividades da escola, incluindo locais,
eventos e/ou circunstancias nas quais a Map Academy exerce controle substancial, de acordo
com este politica e de uma forma que ndo seja deliberadamente indiferente.

|ll

Embora o Titulo IX abranja a definicdo de “assédio sexual” descrita acima, a Map Academy
reconhece que o padrdo do Titulo IX ndo abrange toda conduta que represente assédio sexual
sob a politica da escola e outras leis estaduais e federais. Portanto, embora a Map Academy
proiba “assédio sexual” conforme definido pelo Titulo IX, também proibe conduta de assédio
sexual que possa estar fora da definicdo do Titulo IX e inclui outras condutas sexualmente
orientadas, intencionais ou ndo, que ndo sdo bem-vindas e tém a efeito de criar um ambiente
hostil, ofensivo, intimidador ou humilhante para estudantes ou funciondrios.
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Se a Map Academy determinar que a conduta alegada esta fora do escopo do Titulo IX, mas
ainda constitui assédio sexual sob outras politicas da escola, a Map Academy implementara
medidas corretivas e/ou disciplinares apropriadas de acordo com essas politicas. Observe que
os incidentes de assédio sexual podem constituir abuso infantil de acordo com a lei estadual
e também podem violar as leis criminais. A Map Academy também cumprird todos os
requisitos legais que regem a denuncia de casos suspeitos de abuso infantil e violagdes
criminais as autoridades competentes, incluindo o Departamento de Criancgas e Familias.

Processo de reclamacao e relatodrio

Para alegacdes de discriminacdo com base no sexo, incluindo assédio sexual, violéncia sexual
e assédio baseado em género por um funciondrio ou voluntéario da Map Academy, outro aluno
da Map Academy ou um terceiro, relate imediatamente o incidente ao Coordenador Title IX
da Map Academy e/ ou o diretor do prédio da sua escola. O Coordenador do Titulo IX

Nada nesta politica deve impedir que qualquer pessoa denuncie suposta conduta proibida a
um funcionario da Map Academy diferente daquele designado nesta politica.

Ao receber uma notificagdo real de suposto assédio sexual, todos os membros ndo alunos da
comunidade Map Academy (incluindo membros do conselno da Map Academy,
administracdo, corpo docente, funcionarios, voluntarios em escolas e/ou partes contratadas
para realizar trabalhos para Map Academy, sujeito a escola autoridade competente) deve
notificar o coordenador do Titulo IX o mais rapidamente possivel, mas o mais tardar 24 horas
apds tomar conhecimento do incidente. O ndo cumprimento deste requisito de relatério
obrigatério ou deste Protocolo pode levar a agdo disciplinar.

O coordenador do Titulo IX e/ou administrador escolar e/ou funcionario designado deve
entrar em contato com o reclamante dentro de dois dias apds o recebimento da reclamacao
e fazer o seguinte:

e Oferecer prontamente e discutir medidas de apoio com o reclamante.

e Considere os desejos do reclamante em relagdo as medidas de apoio;

e Explique que as medidas de apoio podem ser recebidas com ou sem a apresentacao
de uma queixa formal;

e Explicar o processo de apresentacdo de uma queixa formal e determinar se o
gueixoso deseja apresentar uma queixa formal; e

e Explique ao reclamante o propdsito de apresentar uma reclamacdo formal.

O Coordenador do Titulo IX deve documentar por escrito as medidas de apoio
oferecidas/fornecidas ou por que nenhuma medida de apoio foi oferecida/fornecida. Devem
ser oferecidas medidas de apoio ao queixoso e aos inquiridos, mesmo que nao apresentem
uma queixa formal.

Se o reclamante se recusar a registrar uma reclamacdo formal, o Coordenador do Titulo IX
deve considerar se deve assinar uma reclamacao formal e iniciar uma investigacao, apesar
das preferéncias do reclamante. Esta decisdo pode ser apropriada quando a seguranga ou
preocupacdes semelhantes levarem a Map Academy a concluir que uma resposta nao
deliberadamente indiferente ao conhecimento real do assédio sexual do Titulo IX poderia
razoavelmente exigir que a Map Academy investigue e potencialmente sancione um
respondente. A decisdo de um Coordenador do Titulo IX de anular a decisdo do reclamante
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de ndo apresentar uma reclamacao formal deve ser documentada por escrito, juntamente
com uma explicagdo de por que essa decisdo foi necessaria para evitar indiferenca deliberada.
Se uma reclamacdo formal n3o for feita, a Map Academy ainda podera investigar a denuncia
de assédio sexual de acordo com sua Politica de Ndo Discriminagdo, levando em consideragado
os desejos do reclamante.

Reclamacgdes formais também podem ser apresentadas diretamente ao Coordenador do
Titulo IX por um reclamante pessoalmente, por correio, por e-mail ou por telefone a qualquer
momento, inclusive fora do horario comercial.

A reclamacdo pode ser escrita pelo reclamante, ou sera reduzida a escrito pelo funcionario da
escola que recebe a reclamacédo, pelo Diretor do prédio ou pelo Coordenador do Titulo IX. Se
areclamacao for reduzida a escrito por um aluno, pai ou funcionario, a reclamacéo por escrito
deve incluir o nome do reclamante, o nome da suposta vitima (se for diferente), o nome do
respondente, a localizacdo da escola /departamento onde ocorreu a alegada acdo
discriminatodria, a base da reclamacdo, testemunhas (se houver) e a a¢do corretiva que o
reclamante esta buscando. Essas informacgdes serdo feitas ou transferidas para um formulario
de reclamacdo de discriminagdo/assédio mantido pela Map Academy.

Ndo ha limite de tempo ou prazo de prescricdo para apresentar uma reclamacdo formal. No
entanto, no momento de apresentar uma reclamacao formal, uma suposta vitima deve estar
participando ou tentando participar de um programa ou atividade da Map Academy. Além
disso, a Map Academy tem o poder de descartar uma reclamacgao formal onde a passagem do
tempo resultaria na incapacidade da Map Academy de reunir evidéncias suficientes para
chegar a uma determinacdo sobre a responsabilidade, ou quando a Map Academy perder a
responsabilidade pelo réu (por exemplo, o réu ndo comparecer mais ou é empregado da Map
Academy).

Se a conduta alegada na reclamagdo formal ndo constituir assédio sexual conforme definido
nesta politica, mesmo que comprovada, ndo tenha ocorrido no programa ou atividade
educacional da Map Academy ou nao tenha ocorrido contra uma pessoa nos Estados Unidos

Unidos, a Map Academy deve rejeitar a reclamacao formal sob esses procedimentos, mas
pode investigd-la sob outras politicas e procedimentos. A Map Academy enviard uma
notificacao por escrito de qualquer demissao.

Notificacao por escrito de reclamag¢ao formal

Ao receber uma reclamacdo formal de assédio sexual, a Map Academy fornecerd ao
reclamante e ao respondente uma notificacdo por escrito das alegacbes, o processo de
reclamagdo, o processo de apelacdo, medidas de apoio disponiveis e possiveis san¢des
disciplinares e recursos. A notificacdo por escrito também incluird uma declaracdo de que o
réu ndo é presumido responsavel pela conduta alegada e que uma determinacdo sobre a
responsabilidade é feita na conclusdo do processo de reclamacdo. A notificacdo por escrito
deve informar as partes que elas podem ter um consultor de sua escolha, que pode ser, mas
ndo necessariamente, um advogado, e pode inspecionar e revisar as provas. A notificacao por
escrito deve informar as partes que o cdédigo de conduta da Map Academy proibe
conscientemente fazer declaragdes falsas ou enviar conscientemente informacdes falsas
durante o processo de reclamacao.
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Se alegac0des adicionais forem adicionadas durante o curso da investigacdao, uma notificacao
por escrito adicional deve ser fornecida.

Resolu¢ao Informal

Quando apropriado, e somente apds a apresentacdo de uma reclamacao formal e a emissado
de uma notificagdo por escrito, o Coordenador do Titulo IX também deve considerar oferecer
as partes uma opg¢ao de resolucdo informal (por exemplo, mediagéo). A participagdo em um
processo de resolucdo informal sé pode ocorrer quando ambas as partes derem
consentimento voluntario, informado e por escrito para tentar uma resolucdo informal, e
qualquer uma das partes tem o direito de se retirar do processo informal a qualquer
momento. A opcdo de reclamacdo informal ndo esta disponivel para denuncias de assédio
sexual entre funciondrios e alunos; neste contexto, é necessaria uma investigacdo formal.
Quando um processo de resolugdo informal for acordado, sera facilitado por um facilitador
designado pelo coordenador do Titulo IX que nd3o tenha conflito de interesse e/ou
preconceito a favor ou contra os reclamantes ou respondentes e que tenha recebido
treinamento adequado.

A resolucdo informal é inteiramente voluntdria. As partes podem optar por seguir
procedimentos formais e recusar a resolucao informal em qualquer etapa do processo,
mesmo que a resolucdo informal ja tenha comecado.

Se as partes ndo estiverem satisfeitas com a resolucao do processo informal, ou se nao
optarem pela resolugdo informal, podem iniciar o procedimento formal de reclamacgao
descrito abaixo.

Investigacao

Se a resolugdo informal nao for oferecida ou aceita pelas partes, o Coordenador do Titulo IX
designara um investigador e um tomador de decisdo, que podem n3o ser a mesma pessoa.

Todas as reclamacgdes formais exigirao uma investigacao completa de acordo com o processo
de reclamacdo do Titulo IX. Para reclamacGes formais de assédio sexual, o investigador
conduzira e concluird uma investigacdo completa e imparcial sobre a conduta relatada dentro
de um prazo razoavelmente rapido, com atrasos apenas por justa causa. Esforcos de boa fé
serdo feitos para concluir a investigacdo dentro de 15 dias letivos do inicio da reclamacgao
formal, exceto por justa causa, conforme documentado no arquivo de investigacdao. Sempre
gue possivel, o processo formal serd concluido em um prazo de noventa (90) dias a partir da
data em que uma reclamacgdo formal for apresentada a Map Academy. Pode haver um atraso
temporario no processo de reclamacdo ou a prorrogacdo limitada dos prazos por justa causa
com notificacdo por escrito ao reclamante e ao réu do atraso ou prorrogag¢ado e os motivos da
acdo. A justa causa pode incluir, mas nao se limita a, considera¢des como a auséncia de uma
parte, de um conselheiro da parte ou de uma testemunha; atividade concorrente de aplicacao
da lei; ou a necessidade de assisténcia linguistica ou acomodacao de deficiéncias.

Reunindo evidencias

A investigacdo incluird entrevistas pessoais com o(s) reclamante(s), o(s) individuo(s) contra
guem a reclamacdo é apresentada e outros que tenham conhecimento do(s) incidente(s) ou
circunstancia(s) alegada(s) que deu origem a reclamagdo. A investigacdo também pode
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consistir em outros métodos considerados pertinentes pelo investigador, incluindo, mas nao
se limitando a coleta de evidéncias fisicas. O investigador encontrard fatos e fara
determinacdes relacionadas a credibilidade, todas as quais serdo incorporadas a um relatério
escrito. O investigador deve evitar todas as perguntas protegidas por privilégio legal, a menos
gue o privilégio tenha sido dispensado, e deve evitar perguntar sobre o historico sexual do
denunciante, a menos que seja diretamente relevante para provar o consentimento para a
conduta em questdo ou para provar que a conduta foi cometida por outra pessoa que nao o
respondente.

A Map Academy manterd em sigilo a identidade dos reclamantes, respondentes e
testemunhas, exceto conforme permitido pela FERPA, conforme exigido por lei, ou conforme
necessario para realizar um processo do Titulo IX.

Para os propdsitos do Titulo IX, se um aluno solicitar que seu nome nao seja revelado ao
suposto autor, honrar o pedido pode limitar a capacidade da Map Academy de responder
totalmente ao incidente, incluindo a¢Ges disciplinares contra o suposto autor. O Titulo IX
inclui protecdes contra retaliacdo, incluindo acdes de retaliagdo tomadas pela escola e
funcionarios da escola, e os funcionarios da escola ndo apenas tomardo medidas para evitar
retaliacdo, mas também tomardo medidas de resposta fortes se ocorrer. As questdes de
confidencialidade devem ser levadas ao conhecimento do Coordenador do Titulo IX, cujas
informacdes de contato sdo fornecidas acima, e/ou do Diretor do prédio da sua escola .

A Map Academy tem o 6nus de reunir as provas, ndo as partes. No entanto, as partes podem
reunir e apresentar provas proprias. Todas as partes terdo a mesma oportunidade de revisar
e responder as evidéncias coletadas durante a investigacgdo.

Todas as partes cuja participacdo é convidada ou esperada receberdo notificagdo por escrito
da data, hora, local, participantes e objetivo de todas as entrevistas investigativas ou outras
reunides com uma parte, com tempo suficiente para que a parte se prepare para participar.

Todas as partes terao a oportunidade de serem acompanhadas a qualquer reuniao, entrevista
ou procedimento relacionado por um consultor de sua escolha, que pode ser, mas nao
necessariamente, um advogado.

Map Academy ndo exigird, permitird ou confiard em informacdes privilegiadas, a menos que
o privilégio seja renunciado por escrito pelo titular.

Todas as partes terdo a mesma oportunidade de revisar e responder as evidéncias coletadas
durante a investiga¢do. Antes da conclusdo do relatdrio investigativo, a Map Academy enviara
a cada parte e ao assessor da parte, se houver, as provas sujeitas a inspecao e revisdao em
formato eletronico ou copia impressa, e as partes terdo dez (10) dias para enviar uma resposta
por escrito a evidéncia, que o investigador considerara antes da conclusdo do relatério
investigativo.

Relatodrio Investigativo e Perguntas Escritas

Apds a sua conclusdo, as partes receberdo uma cépia do relatdrio investigativo para sua
revisao e, se desejado, resposta por escrito. As respostas por escrito das partes serdo exigidas
dentro de dez (10) dias do recebimento do relatério investigativo e serdo incorporadas ao
relatério investigativo.
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ApOs as respostas das partes ao relatério investigativo, se houver, terem sido incorporadas
ao relatério investigativo, mas antes de chegar a uma determinacdo sobre as
responsabilidades, o(s) decisor(es) - que ndo serdo a(s) mesma(s) pessoa(s) que o investigador
e/ou coordenador do Titulo IX — dara a cada parte a oportunidade de enviar perguntas por
escrito para as outras partes e testemunhas responderem, fornecer as respostas a cada parte
e permitir perguntas adicionais e limitadas de acompanhamento de cada parte. Se alguma
questdo for considerada irrelevante, o tomador de decisdo pode excluir as questdes e
explicard a parte que propde as questdes qualquer decisdo de excluir questdes como nao
relevantes. Perguntas e provas sobre a predisposicdo sexual ou comportamento sexual
anterior do reclamante ndo sdo relevantes, a menos que tais perguntas e provas sobre o
comportamento sexual anterior do reclamante sejam oferecidas para provar que outra
pessoa que ndo o entrevistado cometeu a conduta alegada pelo reclamante, ou se as
perguntas e as provas dizem respeito a incidentes especificos do comportamento sexual
anterior do queixoso em relacdo ao entrevistado e sdo oferecidas para provar o
consentimento.

Determinacgao por escrito e padrao de evidéncia

Apls esse processo, o tomador de decisdo emitira uma determinacdo por escrito
simultaneamente as partes sobre se o assédio sexual ocorreu usando uma preponderancia
do padrdo de evidéncia, como faz para todas as violagdes do cddigo de conduta que nao
envolvam assédio sexual, mas tenham a mesma maxima sanc¢Ges disciplinares. Os
procedimentos de resolucdo sdo conduzidos para levar em consideracao a totalidade de todas
as evidéncias disponiveis, de todas as fontes relevantes.

Uma “preponderancia da evidéncia” significa que é mais provavel que a suposta conduta
tenha ocorrido. O tomador de decisdo deve ainda recomendar qual acdo, se houver, é
necessaria. Se for determinado que ocorreu assédio sexual, a Map Academy tomara medidas
para evitar a reincidéncia do assédio e corrigir seu efeito discriminatdrio sobre o reclamante
e outros, se apropriado. Tais remédios podem incluir medidas de suporte.

A determinacao por escrito deve ser emitida para ambas as partes simultaneamente e deve
incluir:

e Identificacdo das alegagGes potencialmente constitutivas de assédio sexual;

e Umadescricdo das etapas processuais realizadas desde o recebimento da reclamacao
formal até a determinacgdo, incluindo quaisquer notificacGes as partes, entrevistas
com partes e testemunhas, visitas ao local, métodos usados para coletar outras
provas, etc.;

e Constatacdes de fato que fundamentam a determinacao;

e Conclusdes sobre a aplicacdo do codigo de conduta do destinatario aos fatos;

e Uma declaracdo e justificativa para o resultado de cada alegacdo, incluindo uma
determinacdo sobre responsabilidade, quaisquer sanc¢bes disciplinares que o
destinatdrio imponha ao réu e se os recursos destinados a restaurar ou preservar o
acesso igual ao programa ou atividade educacional do destinatério serdo fornecido
pelo destinatario ao reclamante; e

e Os procedimentos da Map Academy e as bases permitidas para o reclamante e o
respondente apelarem (uma copia ou referéncia direta a esta politica sera suficiente).
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Acao Disciplinar, A¢ao Corretiva e Medidas Corretivas

Se o denunciado for considerado responsavel, o denunciante serd informado de quaisquer
sancdes impostas ao denunciado que se relacionem diretamente com o denunciante. O
respondente ndo serd notificado sobre os recursos individuais oferecidos ou fornecidos ao
reclamante. Se o respondente for considerado o responsavel, a Map Academy implementara
efetivamente solugdes para o respondente, reclamante e, quando apropriado, para a
populacdo estudantil mais ampla. As solu¢des serdo projetadas para restaurar ou preservar a
igualdade de acesso ao programa ou atividade educacional para um reclamante, acabar com
o assédio, eliminar o ambiente hostil, prevenir sua recorréncia e remediar seus efeitos. Os
recursos podem incluir, mas ndo estdo limitados a, sanc¢des disciplinares contra o réu,
incluindo rescisdo e/ou expulsdo, aconselhamento para o réu, uma escolta para o autor da
denuncia, garantindo que o autor e o réu ndo compartilhem aulas ou atividades
extracurriculares, fornecer servicos abrangentes as vitimas, treinamento ou reciclagem de
funcionarios da escola, mudancas nas politicas e/ou servicos da Map Academy, etc. Qualquer
acdo disciplinar estara de acordo com os direitos do devido processo sob a lei estadual e
qualqguer acordo de negociagao coletiva aplicavel.

Conforme indicado acima, esses procedimentos nao limitam a Map Academy de remover um
aluno ou funciondrio de um programa ou atividade em carater de emergéncia com base em
ameacas imediatas a saude ou seguranca fisica das pessoas ou colocar um funcionario em
licenca administrativa durante a pendéncia da investigacao.

Processo de apelagao

As partes podem apelar da decisdao emitida como resultado da investigacao, ou da demissao
da Map Academy por uma reclamacao formal ou qualquer alegacao, dentro de 15 dias letivos
do recebimento das conclusées do procedimento formal ou de uma demissdo. O(s)
decisor(es) para o recurso ndo sera(do) a(s) mesma(s) pessoa(s) que o(s) decisor(es) que
chegaram a determinacdo sobre responsabilidade ou demissio, o(s) investigador(es) e/ou o
Coordenador do Titulo IX. As partes podem apelar com base em deficiéncias processuais;
parcialidade ou conflito de interesse; evidéncias recém-descobertas; e/ou outra boa causa.

A Map Academy notificard a outra parte por escrito quando uma apelagao for apresentada e
implementara os procedimentos de apelagdo igualmente para ambas as partes. Ambas as
partes terdo uma oportunidade razoavel e igual de apresentar uma declaracdo por escrito em
apoio ou contestacao do resultado.

O decisor do recurso analisara a abrangéncia e precisdo da investigacdo e das conclusdes, e
emitirad as conclusdes por escrito tanto para o reclamante quanto para o réu dentro de trinta
(30) dias letivos do recurso.

Treinamento

A Map Academy garantira que os Coordenadores do Titulo IX, investigadores, tomadores de
decisdo e qualquer pessoa que facilite um processo informal de resolucdo, recebam
treinamento sobre a definicdo de assédio sexual, o escopo do programa ou atividade
educacional do destinatario, como conduzir uma investigacdo e processo de reclamacdo,
incluindo audiéncias, apelagGes e processos informais de resolucdo, conforme aplicavel, e
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como servir de forma imparcial, inclusive evitando o julgamento prévio dos fatos em questao,
conflitos de interesse e parcialidade.

A Map Academy garantird que os tomadores de decisdo recebam treinamento sobre qualquer
tecnologia a ser usada em entrevistas e sobre questGes de relevancia de perguntas e
evidéncias, inclusive quando perguntas e evidéncias sobre a predisposicdo sexual do
denunciante ou comportamento sexual anterior ndao forem relevantes.

A Map Academy também deve garantir que os investigadores recebam treinamento sobre
guestdes de relevancia para criar um relatério investigativo que resuma de forma justa as
evidéncias relevantes.

Quaisquer materiais usados para treinar Coordenadores do Titulo IX, investigadores,
tomadores de decisdao e qualquer pessoa que facilite um processo informal de resolucao, nao
devem se basear em esteredtipos sexuais e devem promover investigacGes e julgamentos
imparciais de queixas formais de assédio sexual.

Esses materiais de treinamento serdo publicados no site da Map Academy.
Registros

Um registro sera mantido por um periodo de sete anos de quaisquer a¢des, incluindo medidas
de apoio, tomadas em resposta a uma denuncia ou reclamagdo formal de assédio sexual e a
equipe da Map Academy documentara a base para a conclusdo da Map Academy de que sua
resposta nao foi deliberadamente indiferente .

Encaminhamento para aplicagao da lei, outras agéncias

Algumas supostas condutas podem constituir uma violagcdo das politicas da Map Academy e
atividade criminosa. O diretor do prédio, coordenador, superintendente ou pessoa designada
encaminhara o assunto para a aplicacdo da lei e outras agéncias conforme apropriado de
acordo com a lei ou a politica da Map Academy e informara o reclamante/suposta vitima do
direito de registrar uma queixa criminal.

Retaliagdo

A retaliagdo contra um individuo que trouxe alegacdes de boa fé de assédio sexual a atencgao
da Map Academy ou que tenha cooperado na investigacdo de uma reclamacao sob esta
politica é ilegal e ndo serd tolerada pela Map Academy. Se um aluno/funcionario acredita que
foi/foi retaliado em conexdo com qualquer relato de boa-fé de conduta inadequada ou
assédio, o aluno/funcionario deve relatar imediatamente tal conduta ao Coordenador do
Titulo IX e/ou Diretor do prédio da sua escola. O Coordenador do Titulo IX e/ou pessoa
designada investigara as denuncias de retaliacdo e, onde houver retaliacdo, tomara medidas
corretivas e disciplinares separadas.

Além do acima, se vocé acredita que foi submetido a assédio e/ou retaliacdo ilegal, vocé pode
registrar uma reclamacdo em uma ou ambas as agéncias governamentais locais a seguir. Cada
uma das agéncias tem um curto periodo de tempo para apresentar uma reclamagao.

Comissao de Oportunidades Iguais de Emprego dos Estados Unidos,
Edificio Federal JFK,
475 Centro do Governo
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Boston, Massachusetts, 02203
800-669-4000

Comissao de Massachusetts contra a discriminacao,
Escritdrio de Boston em One Ashburton Place
Sexto Andar, Sala 601

Boston, MA 02108,

617-994-6000

Escritdrio de Direitos Civis (Departamento de Educacdo dos EUA)
5 Pracga dos Correios, 82 Andar

Boston, MA 02129

(617) 289-0111

Vocé também pode registrar uma reclamacgdo diretamente com o Escritério de Garantia de
Qualidade do Programa no Departamento de Educacdo Elementar e Secundaria ou procurar
aconselhamento externo.
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